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Resumo: Este estudo averiguou a representatividade de mulheres negras em corpos
editoriais cientificos de periédicos Qualis A1-A4 de Biblioteconomia e Ciéncia da
Informacdo (Cl), utilizou questiondrio eletronico para editores. A amostra final da
pesquisa foi composta por trés periddicos cientificos, revelou fragilidade nas politicas de
diversidade, com apenas um periddico possuindo diretrizes documentadas. A selecao
por convite direto é predominante, dificultando a inclusdo de grupos sub-
representados. Critérios explicitos de diversidade sdo raros, e a percepc¢ao geral é de
baixa ou moderada. Os resultados evidenciam a necessidade urgente de politicas
afirmativas e maior transparéncia para promover a equidade no campo cientifico.

Palavras-chave: Mulheres negras. Representatividade. Periddicos.

Abstract: This study investigated the representativeness of Black women on the editorial
boards of Qualis A1-A4 journals in Library and Information Science (LIS), using an
electronic questionnaire directed to editors. The final sample comprised three scientific
journals and revealed weaknesses in diversity policies, with only one journal having
documented guidelines. Direct invitation is the predominant selection method, which
hinders the inclusion of underrepresented groups. Explicit diversity criteria are rare, and
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the general perception is of low to moderate diversity. The results highlight the urgent
need for affirmative policies and greater transparency to promote equity in the scientific
field.

Keywords: Black women. Representativeness. Journals.

1 INTRODUCAO

A produgao e disseminagdao do conhecimento cientifico estdao profundamente
ligadas a atuagao dos periddicos académicos, os quais desempenham papel estratégico
na validacdo e circulacdo das pesquisas. Contudo, apesar dos avangos tecnoldgicos e das
politicas de incentivo a ciéncia, a estrutura desses veiculos de divulgagao cientifica ainda
reflete desigualdades histdricas que atravessam questdes de género, raca e classe. A
representacdo no corpo editorial de periddicos cientificos, por exemplo, permanece
marcada por assimetrias, especialmente no que se refere a participacdao desse grupo
historicamente marginalizado nos espacos de decisdo e reconhecimento académico.

Essa invisibilidade institucionalizada ndo é apenas sintoma de uma heranca
excludente, mas um fator que contribui ativamente para a manutencdo das
desigualdades no campo cientifico. Ao analisarmos a presenca desse grupo na ciéncia, é
necessario compreender os mecanismos sutis e muitas vezes normalizados de exclusdo
gue operam dentro dos préprios instrumentos que legitimam a producao académica,
como os comités editoriais. Assim, pesquisar quem ocupa essas posi¢des de poder
editorial é uma forma de revelar as dindmicas de acesso, representacdo e valorizacdo da
diversidade na ciéncia contemporanea

Mais do que discutir a insercdo delas por critérios de diversidade, é preciso
reconhecé-las como produtoras legitimas de conhecimento, capazes de reconfigurar as
prioridades tematicas, os critérios de avaliacdo e os compromissos éticos da ciéncia
informacional. Como reforga Pinheiro (2023, p. 118), “enegrecer os espacos académicos
€ uma importante estratégia antirracista”, e isso inclui os conselhos editoriais que regem
os periddicos cientificos, arenas simbdlicas onde se define o que merece circular como
verdade académica.

Neste contexto, a auséncia de dados sistematizados sobre a representacdo de

género e raca compromete a formulacdo de politicas eficazes de equidade,
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especialmente no que se refere a presen(;a de mulheres negras nos corpos editoriais de

periédicos da drea de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacgao (Cl).

1.1 Periédicos cientificos e a produg¢ao de conhecimento

Os periodicos cientificos desempenham um papel basilar na producao, validacao
e disseminac¢do do conhecimento cientifico, destacando-se entre os principais meios de
divulgacao académica. Sua relevancia se deve, em grande medida, a dinamica de
funcionamento que possibilita a comunicagao agil de resultados de pesquisa, bem como
a avaliagdo criteriosa por pares, conferindo legitimidade e rigor aos trabalhos
publicados.

A trajetdria dos periddicos cientificos tem origem no século XVII, com a cria¢do
das primeiras revistas especializadas na Franca e na Inglaterra, como o Journal des
Scavants e as Philosophical Transactions, que marcaram o inicio de uma nova era na
comunicacao cientifica. No entanto, o modelo de revista cientifica como o conhecemos
atualmente consolidou-se apenas no século XIX, acompanhando o avanc¢o das
instituicoes cientificas e o amadurecimento dos processos de validacio do
conhecimento. Desde entdo, os periddicos passaram por profundas transformacdes
estruturais e tecnoldgicas, tornando-se os principais meios de disseminacdo e
legitimagao do saber cientifico (Barbosa et al., 2013).

No contexto brasileiro, a consolidacdo da producdo cientifica esta
intrinsecamente associada ao desenvolvimento das universidades e a expansdo da pds-
graduacao stricto sensu, com destaque para os programas de mestrado, doutorado e
pds-doutorado. A formacdo de novos pesquisadores tem sido diretamente fomentada
por politicas publicas de incentivo a ciéncia, especialmente por meio das a¢bes da
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq). Essas instituicbes sdo
referéncias no financiamento das pesquisas e na criacdo de condicbes para a difusdo do
conhecimento cientifico. a Coordenacdao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), exemplificando, disponibiliza atualmente em sua base de dados cerca
de 274.730 livros, 40.208 periddicos e 353 bases de dados, configurando-se como uma
das principais fontes de acesso a informacdo cientifica no pais (Coordenagdo de

Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, 2025).
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Nessa perspectiva, os editores e comltes editoriais detém, em muitos casos, o

controle sobre os temas e abordagens que ganham visibilidade nos periddicos,
influenciando diretamente na producao cientifica e académica. Soma-se a isso a op¢ao
de determinados autores por restringirem o acesso aberto as suas publicagdes, o que
compromete o principio da ciéncia aberta e limita o compartilhamento amplo do saber

com a comunidade cientifica e a sociedade em geral.

1.2 Mulheres negras no campo cientifico

Além disso, é necessdria uma reavaliacdo das estratégias de promocdo da
diversidade nos espacos de decisdo no campo cientifico, em especial no que se refere a
presenca de mulheres, sobretudo de mulheres negras. A composicdo dos comités
editoriais de periddicos cientificos, ao longo do tempo, apresenta assimetrias profundas
em termos de género e raca, as quais ndo apenas refletem, mas também contribuem
para a manutencdo de desigualdades estruturais histdricas. Desse modo, a auséncia de
dados sistematizados sobre a representacdo de género e raga nos corpos editoriais
cientificos desses periddicos constitui um obstaculo adicional a formulacdo de politicas
eficazes de equidade. A invisibilidade dessas informacgdes dificulta o diagndstico preciso
do problema e compromete a¢Ges concretas em prol de uma ciéncia mais plural,
inclusiva e democratica.

Conforme Massarani et al. (2023), propuseram reflexdes a partir de
conversacoes sobre o filme Estrelas além do tempo, as quais ilustram de forma
contundente os desafios enfrentados por esse segmento no campo cientifico. Mesmo
diante do protagonismo das cientistas retratadas na obra cinematografica cujas
contribuicdes foram capitais para o avanco da ciéncia e da tecnologia, ele evidencia o
processo histérico de exclusdo, apagamento e discriminacdo racial e de género que
marca a trajetdria de pesquisadoras negras na ciéncia.

Como destaca Gonzalez (2020, p. 285), “a mulher negra exerce um papel central
na constituicdo do que ela denomina de inconsciente cultural negro brasileiro”, uma
estrutura simbdlica que molda a identidade nacional a partir de elementos afro-
brasileiros muitas vezes negados ou subalternizados. Esse inconsciente manifesta-se em
praticas, linguagens e valores culturais que atravessam a sociedade brasileira, mas que

permanecem invisiveis no discurso oficial. No contexto deste estudo, tal conceito
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de mulheres negras nos corpos
editoriais de periddicos cientificos ecoa um histérico apagamento de suas contribuicdes
intelectuais, artisticas e politicas. Ao reconhecer a centralidade da mulher negra na
constituicao de um saber coletivo, é premente a necessidade de construir um campo
cientifico que valorize a diversidade epistémica, combata o racismo estrutural, que,
segundo Oliveira (2021, p. 57), é definido como: “em outras palavras, o que se quer
expressar como racismo estrutural ndo passa de uma concepcdo estruturalista de
racismo. A essencializacdo da raca como definidora dos comportamentos congela a-
historicamente essa condi¢do” e incorpore, de forma efetiva, as vozes e experiéncias

dessas mulheres nos espacos de decisdo e legitimacdo académica.

2 METODOLOGIA

A presente pesquisa caracteriza-se como um estudo de abordagem qualitativa,
de natureza exploratdria e descritiva, voltado a analise da representatividade de
mulheres negras nos corpos editoriais de periddicos cientificos da area de
Biblioteconomia e (Cl).

A coleta de dados foi realizada por meio do envio de questionadrios estruturados,
através da plataforma Google docs, aplicados eletronicamente, enviados por e-mail para
os editores, no més de maio 2025, ficando 30 (trinta) dias disponiveis para resposta.
Diante do baixo nimero de respostas obtidas inicialmente, foi enviado 1 (um) e-mail
adicional ao longo do periodo de coleta, com o objetivo de incentivar a adesdo dos
participantes.

O formulario foi direcionado a editores e editoras de 17 (dezessete) periddicos
com estratificacdo Qualis entre Al e A4 (ver Grafico 1), com base em critérios definidos
pela (CAPES). Desse total, apenas 3 (trés) periddicos cientificos responderam ao
guestionario, compondo a amostra final da pesquisa. Ele foi composto por perguntas
fechadas e abertas, abrangendo os seguintes eixos: existéncia de politicas institucionais
de diversidade, critérios de selecdo dos membros do corpo editorial, formas de ingresso,
autodeclaracao racial e percepcao sobre a diversidade nos periédicos. A analise dos

dados foi realizada com base na técnica de andlise de conteudo, conforme proposta por
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Bardin (2016), permitindo a identificacdo de categorias e padroes ‘relevantes para os
objetivos do estudo.

Embora seja limitado pelo nimero reduzido de respostas, os dados obtidos
oferecem subsidios importantes para a reflexdao critica sobre a participacdo nos
conselhos editoriais e os desafios enfrentados por representantes negras na ciéncia. A

Pesquisa respeitou os principios éticos de confidencialidade e consentimento
dos(as) participantes, em conformidade com as normas vigentes da pesquisa cientifica

brasileira.

3 RESULTADOS E DISCUSSOES

A andlise realizada teve como base, averiguar a representatividade de género e
raca, com énfase na presenca de intelectuais negras, nos corpos editoriais de periddicos
cientificos da drea de Biblioteconomia e (Cl). Ademais, trés (3) periddicos cientificos
responderam ao questionario (ver Graficol). Embora a amostra seja reduzida, os dados
permitem observar tendéncias importantes e levantar discussdes criticas sobre o

guadro editorial na area.

Grafico 1 — Periddicos Qualis Al a A4

Qualis do Peridgdico
3 respostas

® Al
®a2
A3

® a4

Fonte: Elaborado pelos autores
Descrigdo: Na parte superior esquerda o titulo: Qualis do Periddico, 3 respostas. No centro circulo na cor
verde, escrito 100%. Ao lado legenda do grafico diferenciado por cores e letras alfanuméricas — azul Al;
vermelho A2; amarelo A3; e verde A4.

3.1 Politicas institucionais de diversidade

Dos periddicos analisados, dois afirmaram possuir diretrizes para promoc¢ao da
diversidade, embora apenas um disponha de tais diretrizes de forma documentada e

sistematizada. O outro declarou adota-las de forma ndo sistematica. Sendo que um
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e sentido (ver Grafico 2). Esse dado
evidencia uma fragilidade institucional quanto a formalizagdo de compromissos com a
diversidade, sugerindo a necessidade de fortalecimento de mecanismos regulatérios e

normativos no ambito editorial.

Grafico 2 — Politica ou Diretriz para promogdo da diversidade

1. O periddico ao qual vocé esta vinculado possui alguma politica ou diretriz formal para promogéo
da diversidade em seu corpo editorial (género, raga, regionalidade etc.)?

3 resposias

) Sim, com diretrizes documentadas

@ Sim, mas de forma néo sistematizada
Mao possul

@ Nio sei informar

Fonte: Elaborado pelos autores
Descri¢do: Na parte superior esquerda o titulo: O periddico ao qual vocé esta vinculado possui alguma
politica ou diretriz formal para promogado da diversidade em seu corpo editorial (género, raca,
regionalidade etc.), 4 respostas. Circulo em 2 cores amarelo 66,7% e vermelho 33,3%. Ao lado legenda
do grafico diferenciado por cores e letras — azul sim, com diretrizes documentadas; vermelho sim, mas
de forma nao sistematizadas; amarelo ndo possui; e verde ndo sei informar.

3.2 Composicao dos corpos editoriais

No que se refere a presenca de mulheres negras, os periddicos analisados
indicaram a atuacdo de apenas 2 (duas) pessoas autodeclaradas (ver Grafico 3). A
escassez de informacgdes mais precisas, contudo, impde uma dupla leitura: por um lado,
pode apontar falhas nos mecanismos de identificacdo institucional; por outro, pode
revelar uma sub-representacdo concreta, sustentada por processos histéricos de
invisibilizagao que ainda atravessam os espagos académicos. A auséncia de dados nao
é, portanto, neutra: ela ecoa silenciamentos estruturais e impde limites a construgao de

politicas efetivamente inclusivas.




Grafico 3 — Presenga de Mulheres Negras nos Corpos Editoriais

3. Quantos desses integrantes sdo mulheres negras (conforme autodeclaragdo ou percepgao

fundamentada)?
3 respostas

o1
ez
83
®4
85
8s
a7
®:s

nmv

Fonte: Elaborado pelos autores
Descricdo: Na parte superior esquerda o titulo: Quantos desses integrantes sdo mulheres negras(
Conforme autodeclaragao ou percepgdo fundamentada? 8 respostas. No centro circulo na cor vermelha,
escrito 100%. Ao lado legenda do grafico diferenciado por cores e nimeros de 1 a 8 —azul 1; vermelho
2; amarelo 3; verde 4; lilas 5, azul celeste 6; rosa7; verde 8.

3.3 Forma de sele¢ao dos membros

De igual modo, 2 (dois) periédicos afirmaram que a escolha dos membros do
corpo editorial se dd predominantemente por convite direto, enquanto 1 (um) utiliza
indicacdo institucional ou de pares (ver Grafico 4). Tal pratica reforca dindmicas de
coesdo entre pares ja estabelecidos, o que pode dificultar o ingresso de grupos sub-
representados, como pesquisadoras negras, em espacos editoriais. A prevaléncia de
indicacles e convites tende a manter redes ja consolidadas, muitas vezes desprovidas

de diversidade racial e de género.

Grafico 4 — Forma de Sele¢do dos Membros do Corpo Editorial

4. Como se da predominantemente a escolha dos membros do eorpo editorial?
3 respostas

@ Por convite direto

@ Por indicagdo institucional cu de pares
@ Por chamada pablica

@ OCulro (especificar);

Fonte: Elaborado pelos autores
Descrigdo: Na parte superior esquerda o titulo: Como se da predominantemente a escolha dos membros
do corpo editorial, 4 respostas. No circulo na cor azul 66,7% e na cor vermelha 33,3%. Ao lado legenda
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do grafico diferenciado por cores e letras — azul por convite direto; vermelho por indicac¢do institucional
ou de pares; amarelo por chamada publica; e verde Outro (especificar).

3.4 Critérios de diversidade no processo de sele¢ao

Apenas um periddico afirmou adotar critérios explicitos de diversidade como
estruturantes do processo seletivo editorial. Os demais ou ndo os aplicam de forma
sistematica. Essa lacuna confirma a persisténcia de praticas editoriais pouco sensiveis as

desigualdades histdricas e sociais que atravessam o campo cientifico.

Grafico 5 —Existéncia de Critérios Formais de Diversidade na Selecao

5. Existern critérios explicitos relacionados a diversidade no processo de selegdo editorial?
3 respostas

@ Sim, sfio critérios estruturantes do
PrOcesso

@ Sim, mas ndo s8o sempre aplicades
o existemn critérios especificos
B Mo sei informa

Fonte: Elaborado pelos autores
Descrigdo: Na parte superior esquerda o titulo: Existem critério relacionados a diversidade no processo
de selegdo editorial, 4 respostas. No circulo na cor vermelha 66,7% e na cor amarela 33,3% Ao lado
legenda do grafico diferenciado por cores e letras — azul Sim, sdo critérios estruturantes do processo;
vermelho Sim, mas ndo sdo sempre aplicados; amarelo N3o existem critérios especificos; e verde Nado
sei informar.

3.5 Percepgao sobre a diversidade atual

A maioria dos respondentes classificou a diversidade de seus corpos editoriais
como alta e moderada. Nenhum dos periddicos relatou uma diversidade considerada
baixa (ver Gréfico 6). A percepcdo sobre a auséncia de diversidade, sobretudo racial, foi
reforcada pelos relatos que indicaram a predominancia de mulheres brancas e auséncia

de politicas de equidade racial formalizadas.
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Grafico 6 — Percepgdo sobre a Diversidade nos Corpos Editoriais

6. Como vocé avaliaria o grau atual de diversidade racial e de género no corpo editorial do
periddico?
3 respostas

@ Ala diversidade

@ Diversidade moderada
Diversidade baixa

@ Ausdncia de diversidade

Fonte: Elaborado pelos autores
Descrigdo: Na parte superior esquerda o titulo: Como vocé avaliaria o grau atual de diversidade racial e
de género no corpo editorial do periddico, 4 respostas. No circulo na cor azul 66,7% e no vermelho
33,3%. Ao lado legenda do grafico diferenciado por cores e letras — azul Alta diversidade; vermelho
Diversidade moderada; amarelo Diversidade baixa; e verde Auséncia de diversidade.

3.6 Barreiras a inclusao de mulheres negras

A analise das respostas abertas revelou consenso quanto a existéncia de
barreiras estruturais a inclusdo de mulheres negras. Termos como "racismo estrutural",
"falta de representacdo"” e "exclusdo histérica" foram recorrentes. Um dos relatos
apontou que, apesar da presenca significativa de mulheres nos corpos editoriais, a
dimensdo racial permanece negligenciada, sugerindo que os avangos em termos de

género ndo se estendem automaticamente a raga.

3.7 Propostas de ag¢oes afirmativas

Os participantes sugeriram diversas acoes para promover a diversidade, entre
elas: implementacao de politicas de inclusdo (com ou sem cotas), criacdo de comités de
diversidade, incentivo a parcerias com coletivos racializados, capacitacdo editorial e
fomento a pesquisa produzida por esse grupo. Contudo, houve divergéncia quanto a

adocdo de cotas, o que revela tensdes sobre os meios de se alcancar maior equidade

4 CONSIDERAGOES FINAIS

A presente pesquisa evidenciou a persistente sub-representacdo de mulheres
pesquisadoras negras nos corpos editoriais de periddicos cientificos da area de

Biblioteconomia e Cl. Apesar de a amostra reduzida, os dados levantados apontam para
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a fragilidade das politicas institucionais de dlverS|dade bem como para a auséncia de
mecanismos sistematicos de inclusdo racial e de género nesses espacos de poder
editorial.

Além do mais, ficou evidente que praticas como a sele¢ao por convite direto e a
inexisténcia de critérios explicitos de diversidade tendem a perpetuar dindmicas
excludentes, favorecendo redes homogéneas e pouco representativas da pluralidade da
comunidade cientifica. A escassez de mulheres negras nesses espa¢os ndo pode ser
compreendida como uma mera coincidéncia estatistica, mas sim como o reflexo de
desigualdades estruturais profundamente enraizadas no campo académico.

Nesse sentido, torna-se urgente repensar as estruturas editoriais a luz dos
principios da ciéncia aberta, da equidade epistémica e da justica social. E imperativo que
periodicos cientificos assumam compromissos concretos com a diversidade, por meio
da adocdo de politicas afirmativas, critérios transparentes de selecdo e mecanismos de
monitoramento continuo. Apenas com acoes estruturadas serd possivel transformar o
cendrio atual e construir um ambiente cientifico verdadeiramente plural, inclusivo e
representativo.

Por fim, sugere-se a ampliacdo de estudos futuros com maior numero de
periddicos e amostras mais abrangentes, bem como a articulagdo entre institui¢cdes
académicas, agéncias de fomento e editoras cientificas, a fim de fomentar mudancas

efetivas na composi¢cdao dos corpos editoriais e nas praticas de publica¢ao no Brasil.
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