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nas Bibliotecas Universitarias

Collection Development and the Formation of Anti-Racist Collections in University
Libraries
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Resumo: Este trabalho aborda sobre cole¢cdes em bibliotecas universitarias
evidenciando a importancia da gestdo de acervos para ampliar o acesso a literatura
negra, indigena e antirracista. Nao tem por objetivo uma discussao aprofundada sobre
o tema, mas evidenciar o papel de uma politica de gestao do acervo como instrumento
para esse fim. A pesquisa bibliografica exploratéria utilizou as bases BRAPCI, CAPES,
SciELO e anais dos eventos ENBNA/EIBNA como fontes, e revelou escassez de estudos
sobre politicas de cole¢des étnico-raciais. Conclui-se que bibliotecas devem fortalecer
seu papel social, promovendo diversidade, pensamento critico e enfrentamento ao
racismo estrutural, para uma universidade mais plural e inclusiva.

Palavras-chave: Biblioteca Universitaria. Politica de Desenvolvimento de Colegdes.
Literatura Negra. Literatura Antirracista. Acervo afrocentrado.

Abstract: This paper addresses collections in university libraries, highlighting the
importance of collection management in expanding access to Black, Indigenous, and
anti-racist literature. It does not aim to provide an in-depth discussion of the topic, but
rather to highlight the role of collection management policy as a tool for this purpose.
The exploratory bibliographic research used the BRAPCI, CAPES, SciELO databases and
ENBNA/EIBNA event proceedings as sources, and revealed a scarcity of studies on
ethnic-racial collection policies. It concludes that libraries should strengthen their
social role by promoting diversity, critical thinking, and confronting structural racism,
for a more pluralistic and inclusive university.
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1 INTRODUCAO

Nas ultimas décadas, tem-se observado uma crescente producdo literdria e
académica com tematicas negras e étnico-raciais, refletindo movimentos sociais e
politicas publicas voltadas a valorizagao da diversidade e ao enfrentamento do racismo
estrutural no Brasil. As Leis 10.639/03 e 11.645/08, que tornam obrigatérios o ensino
da histéria e da cultura afro-brasileira e indigena nas instituigbes de ensino,
impulsionaram a ampliagdao de conteudos e narrativas antes marginalizadas, inclusive
no ambito universitdrio. Esse processo ampliou o protagonismo de autores e autoras
negras e indigenas, inserindo suas producdes no circuito editorial do pais.

Apesar do avang¢o na producao de saberes antirracistas, o acesso a essas obras
nas bibliotecas universitarias ainda é limitado. Mesmo sendo instituicdes
comprometidas com a democratizacdo do conhecimento (é importante aqui enfatizar
que livros no Brasil sdo recursos caros, o que dificulta o acesso da comunidade em
geral, inclusive a universitaria), muitas bibliotecas ndo tém refletido, em seus acervos,
a pluralidade de conhecimentos e narrativas que compdem a sociedade brasileira. Isso
é devido especialmente ao atendimento restringido das bibliografias das ementas dos
curriculos dos cursos oferecidos pela instituicao e estas muito pouco ou nao refletirem
essa diversidade de saberes marginalizados ou produzidos por pessoas da camada
marginalizada da sociedade.

Nesse contexto, a Politicas de Desenvolvimento de Colegdes, enquanto
instrumento técnico e politico da gestao de acervos, precisa ser revisitada sob a ética
da igualdade racial e da decolonialidade. O acervo, mais do que uma colecdo de obras,
€ um reflexo das escolhas institucionais sobre quais saberes merecem ser preservados,
divulgados e acessados. Buscou-se como referéncias, tedricos pesquisadores sobre
Desenvolvimento de Cole¢des, como Valdomiro Vergueiro e Simone Weitzel e também
pesquisadores da area da Ciéncia da informacdo que se debrucam sobre a tematica
sob o viés antirracista como Tatiane H. B. de Salles et a/ (2024), Lyvia Ravena de Sousa

Martins et al (2021), entre outros.
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abordagem geral a fim de evidenciar a importancia de as bibliotecas universitdrias
trabalharem essa proposta na gestdo dos seus acervos, observando a necessidade de
uma maior abertura para reflexao sobre o acesso a literatura com tematicas étnico--
raciais e antirracistas. Ao final, buscou-se propor o reconhecimento da biblioteca como
um espacgo estratégico na formagdo critica e cidada, defendendo que a presenca
dessas obras nos acervos universitdrios contribui para o fortalecimento de uma

universidade mais plural, inclusiva e socialmente comprometida.

2 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Estudo de tipo exploratério, com abordagem qualitativa, cujo procedimento de
coleta de dados é a pesquisa bibliografica. As obras consultadas foram localizadas nas
bases de dados BRAPCI, CAPES e Scielo Brasil e nos Anais do Il Encontro Nacional de
Bibliotecdrias(os) Negras(os) e Antirracistas (Il ENBNA) e o | Encontro Internacional de
Bibliotecdrias(os) Negras(os) e Antirracistas (I EIBNA) com o cruzamento dos
descritores: “politica de desenvolvimento de colecdes”, “biblioteca universitaria”,
“literatura negra”, “literatura antirracista”, “afro”, “gestdo do acervo”, “questdes
étnico raciais”. Foram poucos os resultados recuperados sobre a tematica relacionada
a Politica de Desenvolvimento de Colecdes em Biblioteca Universitaria e questdes

étnico-raciais.

3 FUNDAMENTAGAO TEORICA
3.1 A Biblioteca Universitaria e o Desenvolvimento de Colegoes

A Biblioteca Universitaria tem como missdo dar apoio a Instituicdo de Ensino
Superior (IES) a que esta vinculada, na organizacdo e disseminacdo da informacdo e do
conhecimento técnico e cientifico, atendendo aos cursos proporcionando o acesso as
bibliografias curriculares no suporte a missao universitaria dando subsidios a missao de

ensino, pesquisa e extensdo através dos servicos oferecidos a sua comunidade.

A BU reflete as caracteristicas da situa¢do socioecondmica da instituicdo. O
relacionamento da universidade com seu meio ambiente se faz em func¢ao
das caracteristicas da universidade como organiza¢do e do seu papel social
em determinado momento histérico. (Cunha & Didgenes, 2016, p. 105).
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A partir desse direcionamento, esse importante setor tem a sua organizagao e

gestdo direcionados por politicas desenvolvidas pelas/os profissionais bibliotecarias/os
gue dardo uma conducdo aos servicos de forma coerente e ndo devem ser construidos
sem considerar o tipo de instituicao e do perfil do publico atendido. Neste estudo, sera
focada a politica de gestdo do acervo, mais conhecida como Politica de
Desenvolvimento de Cole¢des (PDC) para maior aprofundamento sob o viés social do
documento. Conceituando basicamente o processo de desenvolvimento de colec¢des,

Maciel e Mendonga (2000 apud Weitzel, 2012) trazem como

[...] uma atividade de planejamento, onde o reconhecimento da
comunidade a ser servida e suas caracteristicas culturais e informacionais
oferecerdo a base necessaria e coerente para o estabelecimento de politicas
de selegdo [...].

De igual forma, isso deve ser considerado em todas as demais atividades
inerentes ao processo (estudo de comunidade, aquisicao, desbastamento e avaliagdo).
Para tanto, é importante conhecer a comunidade universitaria, o seu perfil étnico,
social, informacional e econémico para dessa forma proporcionar o acesso a leituras
tdo necessarias para a reflexdo e debates sobre a universidade e a sociedade. Weitzel
(2012, p. 180) traz o papel dessa atividade como uma estratégia social, quando diz que
é “um mecanismo para viabilizar um espaco social que expresse os anseios de um
segmento da sociedade em relagdo as suas necessidades informacionais”.

Ainda segundo a autora, no sentido de formular uma politica norteadora dessa
pratica de gestdo do acervo: “ndo ha como formar e desenvolver cole¢bes sem se
deparar com questdes prdprias da natureza desse processo, tais como: o qué, o
porqué, o para qué, o como e o para quem colecionar” (Weitzel, 2002; 2012). O ponto
de partida é um direcionamento para iniciar esse processo, e 0 senso critico antes e
durante essa atividade é fundamental para o acervo ser coeso com o propdsito da IES -
onde a biblioteca tem um importante papel no cumprimento do seu fazer de ensino,
pesquisa e extensdo - e as necessidades informacionais da sua comunidade, para além
do conhecimento técnico cientifico. O papel da/o bibliotecaria/o no é passivo, sendo
o profissional com conhecimento profundo e técnico sobre esse processo que comeca
justamente com o conhecimento da comunidade e estabelecendo em seguida uma

politica de selecdo. Dessa forma, ela/e tem o poder de proporcionar ao acervo da




- L\ L N
s, AR ?
AN e
Wy, x\ (\ .

SRR . A PR |

/ R ‘ ik g SR
biblioteca universitdria obras que ndo estejam necessariamente nas bibliografias das

ementas dos cursos, mas de acordo com o perfil da comunidade atendida.

3.2 Politicas publicas no processo de equipara¢ao do acesso aos saberes muiltiplos na
biblioteca universitaria

As bibliotecas universitarias, como espacos de producdo, organizacdo e
disseminagdo do conhecimento, tém sido historicamente moldadas por paradigmas
eurocéntricos que privilegiam saberes hegemoénicos em detrimento de epistemologias
plurais. No entanto, gracas as lutas persistentes dos movimentos sociais,
especialmente os movimentos negros e indigenas, houve avancgos significativos na
legislacdo educacional brasileira que impactam diretamente esses espacos. A
promulgacdo das Leis 10.639/03 e 11.645/08, que alteram a LDB (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional), representa um marco na valorizacdo da histéria e cultura
afro-brasileira e indigena, tornando obrigatdria sua inclusdo nos curriculos da
educacdo bdsica. Embora direcionadas ao ensino fundamental e médio, essas leis
reverberam nas instituicdes de ensino superior, exigindo das bibliotecas universitdrias
uma reconfiguracdo de seus acervos e servicos para atender as novas demandas
sociais e educacionais.

Segundo Salles et al. (2023, p. 14), “a Lei n? 10.639/2003 permitiu romper com
esse apagamento e trouxe luz para um olhar afrocentrado sob as histdrias contadas
pelo colonizador.” Essa afirmacdo evidencia a urgéncia de se repensar os acervos
universitarios, que por muito tempo reproduziram narrativas Unicas, silenciando vozes
subalternizadas. A biblioteca universitaria, nesse contexto, deixa de ser apenas um
espaco técnico e passa a assumir uma fungdo politica e social, comprometida com a
justica epistémica e com a promogao da equidade no acesso ao conhecimento.

Outro avango importante foi a criagdo da Lei 12.711/2012, atualizada pela Lei
14.723/2023, que estabelece a reserva de, no minimo, 50% das vagas universitarias
com base em critérios de renda familiar, autodeclaracdo racial e escolaridade em
instituicoes publicas. Essa politica publica provocou uma mudanca significativa no
perfil dos estudantes das Instituicdes de Ensino Superior (IES), ampliando o acesso de
grupos historicamente marginalizados, como negros, indigenas, quilombolas, pessoas

LGBTQIA+ e outras populacdes em situacdo de vulnerabilidade social. Com isso, as
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bibliotecas universitarias passaram a recebe u ulico mais diverso, o que demanda
uma revisdo critica de seus acervos, servigos e praticas de mediagao.

Como destaca Salles et al. (2023, p. 3), “as Bibliotecas Universitdrias tém um
dever além da organizagdo e disseminagao da producgdo cientifica. [...] ao acolher
novos usudrios, através das acles afirmativas, por exemplo, é dever da Biblioteca
Universitaria também pensar e repensar seus produtos e servigos, incluindo seu
acervo.” Essa reflexdo aponta para a necessidade de uma atuagdo consciente da/o
profissional bibliotecaria/o, que deve compreender as transformacbes sociais e
educacionais em curso e responder a elas com agdes concretas e comprometidas com
a inclusao.

A adequacdo das bibliotecas universitdrias a nova realidade social exige um
trabalho continuo de mediacdo de saberes, que va além da técnica e incorpore
praticas culturais e sociais alinhadas ao perfil da comunidade académica. Essa
mediacdo deve se materializar, sobretudo, na composicdo dos acervos, que precisam
refletir a pluralidade de vozes, experiéncias e conhecimentos presentes na sociedade
brasileira. Como afirmam Martins, Chaves e Sobrinho (p. 31), “essa agao contribui
ainda para a efetivacdo da Lei 10.639/03, bem como a preparacdo de profissionais
preocupados em realizar a difusdo da histéria e cultura africana de modo
descolonizado e antirracista.”

A construcdo de uma politica de desenvolvimento de cole¢des, portanto, deve
ser orientada por critérios técnicos, analiticos e socialmente conscientes. Vergueiro
(1989, apud Salles et al., 2023, p. 3) ressalta que “as cole¢des ndo se desenvolvem no
vazio, fruto da geracdo espontanea [...] elas devem ser elaboradas conforme as
necessidades e caracteristicas da comunidade atendida.” Nesse sentido, investir na
insercdo de obras literdrias negras, indigenas e antirracistas é uma forma de
reconhecer e valorizar narrativas que foram historicamente marginalizadas,
contribuindo para a superacdao do apagamento promovido pelas elites sociais,
cientificas e politicas.

A politica de desenvolvimento de colecdes deve ser compreendida como um
processo dindmico e continuo, capaz de se adaptar as transformagdes sociais e
académicas. E necessario romper com o modelo fundacional das universidades

brasileiras, marcado pelo eurocentrismo e pelo epistemicidio — conceito definido por
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Santos (1998, apud Martins et al., 2022) como “o processo politico cultural no qual se
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mata ou destréi o conhecimento produzido por grupos sociais subordinados, como via
para manter ou aprofundar essa subordinacdo.” A superacdo desse paradigma exige
uma atuacdo critica e engajada da/o bibliotecaria/o, que deve reconhecer seu papel
como agente ativo na construcdo de acervos mais representativos e inclusivos.

Como reforga Salles et al. (2023, p. 4), “[...] a pessoa bibliotecaria ndo é um
agente passivo na construcdo do acervo”, mas sim alguém que conhece as diretrizes
para a elaboracdo e gestdo de politicas de informacdo e que pode oportunizar o acesso
a obras literarias decoloniais, revelando a pluralidade social, académica e literaria. A/o
bibliotecaria/o tem o poder de decisdo sobre a insercdo de obras afrocentradas e
antirracistas, contribuindo diretamente para o rompimento do apagamento histérico e
para a construcao de uma meméoria coletiva mais justa e diversa.

A presenca de livros que abordam multiplas autorias, sujeitos, culturas e
saberes subalternizados é fundamental para romper com o modelo que perpetuou
invisibilizagdes e silenciamentos. Como afirmam Tanus e Souza (2022, p. 3, apud Salles
et al., 2023), “a presenca da materialidade do livro das multiplas autorias, sujeitos,
culturas, conhecimentos subalternizados pelo pensamento colonial pode romper com
o modelo que contribuiu para as invisibiliza¢gdes e silenciamentos.” Além disso, a/o
bibliotecaria/o que compreende as relacdes étnico-raciais no Brasil pode adquirir
obras que promovam reflexdes sobre a desqualificacdo histdrica da populagdo negra,
tornando-se um agente de transformacao social dentro da universidade.

A leitura de intelectuais negros e indigenas torna-se imprescindivel ndo apenas
para compreender a sociedade brasileira, mas também para dar visibilidade a vozes
que foram silenciadas. Como afirma Salles et al. (2023, p. 17), “a leitura destes
intelectuais torna-se imprescindivel para compreender a sociedade e, mais
importante, dar visibilidade para esses que estao falando pelos orificios da mdascara do
silenciamento.”

Contudo, é necessario evitar a reducdo da producdo intelectual negra ao tema
do racismo. Como alerta Ribeiro (2019, p. 24, apud Martins, Chaves & Sobrinho), “ndo
podemos reduzir a producdo de pessoas negras ao tema racismo quando estes

pesquisam sobre temas diversos.” A valorizacdo de narrativas diversas vai além da
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denuncia do preconceito estrutural; trata-se de reconhecer a multiplicidade de saberes

e contribuicdes desses sujeitos em diferentes areas do conhecimento.

A biblioteca universitaria, como espaco de formacdo cidada e plural, deve
refletir esse compromisso em seu acervo. Le Coadic (2004, citado por Martins et al.,
2022) defende que “a biblioteca deve ser um ambiente de incentivo e possibilidade no
acesso a conhecimentos plurais, correspondendo a fun¢do humanistica e social.”
Acrescentar obras sobre a tematica africana e afro-brasileira € uma forma de retratar a
histéria, a memodria e a cultura desses povos, cuja contribuicdo para a construcao do
Brasil é frequentemente ignorada na educagao formal.

A politica publica representada pela Lei 10.639/03, mais uma vez, se mostra
essencial para a formacao de profissionais comprometidos com a difusdo da histéria e
cultura africana de forma descolonizada e antirracista (Martins et al., p. 25). Essa
transformacdo comeca pela conscientizagcdo da/o bibliotecaria/o, que deve atuar com
propédsito firme, e ndo apenas para atender demandas pontuais. Embora haja um
crescimento na produc¢dao de obras negras e afrocentradas, elas ainda enfrentam
barreiras para serem reconhecidas nos espacos formais de conhecimento, como
escolas, universidades e bibliotecas (Tanus & Tanus, 2022).

Essa exclusao simbdlica pode ser enfrentada por meio de politicas de gestao de
acervo que questionem os critérios tradicionais de selecdo, como a valorizacdo de
obras “classicas”, “canbnicas” e “universais”, quase sempre eurocéntricas. O processo
de desconstrucdo desse sistema exige um trabalho interno da/o bibliotecaria/o, que
deve buscar a conscientizacdo sobre a existéncia e relevancia dos saberes indigenas,
afro-brasileiros e latinos, aplicando esse entendimento na construcao ou reformulacao
das politicas de acervo. Cada etapa desse processo deve refletir um compromisso ético
com a justica epistémica e com o antirracismo, em uma postura ativa e

transformadora.

4 CONSIDERAGOES FINAIS

Diante do cenario analisado, é evidente que a biblioteca universitaria,
enguanto espaco estratégico de formacdo académica, cientifica e cidada, precisa

reconhecer sua responsabilidade social e politica na superacdo das desigualdades
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instituicdo integrante de um sistema educacional ainda marcado pelo racismo
estrutural e pela colonialidade do saber, a biblioteca ndao pode se eximir de seu papel
na promogao de justica epistémica.

As politicas de desenvolvimento de cole¢bes devem ser revisadas sob uma
perspectiva critica, que compreenda o acervo como campo de disputa simbdlica e
ideoldgica, mas também de agregacdo de saberes diversos. O combate ao
epistemicidio passa pelas fontes de conhecimentos diversos, do estimulo ao
pensamento critico em que os usudrios questionam estruturas de poder, paradigmas
cientificos e praticas académicas excludentes. Consequentemente, nesse sentido, a
Ciéncia Aberta é uma garantia de acesso aos saberes subjugados, relacionando-se
diretamente com a democratizacdo dos saberes cientificos.

A auséncia ou a marginalizacdo de produc¢des de autoria negra, indigena e de
outras populagdes historicamente excluidas evidencia que o processo de selecdo,
aquisicdo e representacdo do conhecimento precisa ser atravessado por critérios de
diversidade, inclusdo e equidade.

Como discutido ao longo deste trabalho, o crescimento da producao literdria e
académica negra e antirracista, associado as diretrizes legais como as Leis 10.639/03 e
11.645/08, impde as bibliotecas universitarias o dever de garantir que essas vozes
estejam presentes e acessiveis em seus acervos. Mais do que cumprir dispositivos
legais, trata-se de uma escolha ética e politica em favor da pluralidade de saberes e da
reparacao histérica.

A atuacdo da/o bibliotecaria/o é central nesse processo. Cabe a esse
profissional ndo apenas operar tecnicamente a gestdo do acervo, mas assumir uma
postura critica, consciente e engajada, que permita ajustar as praticas tradicionais e
dar visibilidade as epistemologias e literaturas marginalizadas. E isso também implica
romper com a ideia de que a produgdo intelectual negra se resume ao tema do
racismo, valorizando sua presenca transversal em todas as dreas do conhecimento.

A biblioteca universitaria precisa, portanto, refletir os sujeitos que nela estdo e
os saberes que deles emergem. Inserir obras decoloniais e afrocentradas nos acervos

ndo é apenas um gesto de inclusdo, mas uma afirmacdo de que outras formas de



postura, as bibliotecas se tornam verdadeiros territérios de resisténcia.
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