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Eixo 3 — Biblioteca e Sociedade

Biblioteca universitaria: um lugar de encontro e de fala

University library: a meeting place and a place of speech

Clivea de Farias Souto — Universidade Federal do Para (UFPA) — clivea@ufpa.br

Resumo: O trabalho apresenta o relato de experiéncia de uma das organizadoras do 32
e 42 Encontro de Mulheres Salinopolitanas. Promovidos pela Biblioteca da Campus
Salinépolis e pela ONG Pé N’Arte nos anos de 2022 e 2023. A proposta da agao foi
consolidada para colaborar com a concretizacdo do que pede a ONU em sua Agenda
2030, nos seus ODS, em destaque o objetivo 5 que trata da igualdade de género, além
de cooperar com o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPA 2016-2025,
observando-se assim o engajamento da biblioteca universitaria na sociedade para a
formacao de liderancas.

Palavras-chave: Biblioteca universitaria. Agenda 2030. Igualdade de género.

Abstract: The work presents the experience report of one of the organizers of the 3rd
and 4th Meeting of Salinopolitan Women. Promoted by the Library of Campus
Salindpolis and by the NGO Pé N’Arte in the years 2022 and 2023. The proposal of the
action was consolidated to collaborate with the realization of what the UN asks for in
its Agenda 2030, in its SDGs, highlighting the objective 5 that deals with gender
equality, in addition to cooperating with the Institutional Development Plan of UFPA
2016-2025, thus observing the engagement of the university library in society for the
formation of leaderships.

Keywords: University library. Agenda 2030. Gender equality.

Obra licenciada com Creative Commons — Atribuigdo 4.0 Internacional (CC BY 4.0)
BY


mailto:clivea@ufpa.br

1 INTRODUCAO

Alinhadas ao que demanda as Organiza¢des das Nagbes Unidas (ONU) em sua
Agenda 2030 com os seus 17 Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel (ODS), as
bibliotecas universitdrias puderam ser vistas como espacos de possibilidade de
encontros, para a realizagdo de discussdes e a¢des tendo como foco o cumprimento de
diversas metas estabelecidas neste projeto.

Seguindo o que sugere o objetivo 5 que trata da igualdade de género, e
também com o propdsito de atender ao que estd previsto no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI 2016-2025) da Universidade Federal do Para
(UFPA), nos anos de 2022 e 2023 a Biblioteca do Campus Salindpolis, juntamente com
a Organizacdao Ndo Governamental (ONG) Pé N’Arte, realizou o 32 e 42 Encontro de
Mulheres Salinopolitanas (EMS) na cidade de Salinépolis no Estado do Para.

Este trabalho, tem por objetivo apresentar um relato de experiéncia de uma
das organizadoras dos eventos, as propostas previstas e os resultados alcangados,
destacando o engajamento da biblioteca universitaria na sociedade. A metodologia
adotada para a elaboragao deste trabalho foi o relato de experiéncia. Para a apreensao
do conteudo, utilizou-se a técnica da observacdo “onde sdo colhidas as impressdes e
os registros acerca de um determinado fenbmeno observado” (Silva; Souza e Freire,

2018, p.23).

2 RESULTADOS E DISCUSSOES

A ONU em sua Agenda 2030, mais precisamente no ODS 5 que trata da

igualdade de género, prevé na meta 5.2:

Nagdes unidas

Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas
nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e exploracdo sexual e de
outros tipos.

Brasil

Eliminar todas as formas de violéncia de género nas esferas publica e
privada, destacando a violéncia sexual, o trafico de pessoas e os homicidios,
nas suas intersec¢ées com raga, etnia, idade, deficiéncia, orientagdo sexual,
identidade de género, territorialidade, cultura, religido e nacionalidade, em
especial para as mulheres do campo, da floresta, das 4dguas e das periferias
urbanas (IPEA, 2023, local.35).
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Essa orientacdo ja vem sendo desenvolvida pela UFPA desde a sua fundacdo,

pois ela desenvolve agdes que possam diminuir os impactos das desigualdades
existentes na regido amazonica.

Em seu PDI 2016-2025, esta explicitado no seu mapa estratégico, conforme a
figura 1, a proposta da sua gestdo social, que prima pela valorizacdo da diversidade nos
seus processos formativos, visando desenvolver atividades voltadas para a

responsabilidade social.

Figura 1 - Mapa estratégico da UFPA

MAPA ESTRATEGICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2016-2025
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Fonte: UFPA, 2016.
Legenda: Mapa estratégico da UFPA.

Descrigdo: A figura mostra o mapa estratégico da UFPA. Inicialmente, apresenta-se os titulos Mapa
Estratégico da Universidade Federal do Pard e Plano de Desenvolvimento Institucional 2016-2025. Em
seguida, apresenta-se a sua divisdo e subdivisdo em retangulos, distribuidos verticalmente e ligados por
triangulos, todos marcados por cores: a missdo e visdo estdo marcadas com a cor amarela, a gestdo
social esta marcada com a cor azul, a gestdo académica e a gestdo administrativa estdo marcadas com a
cor verde, a gestdo de pessoas estd marcada com a cor vermelha, a gestdo de infraestrutura esta
marcada com a cor roxa e a gestdo orcamentaria-financeira esta marcada com a cor laranja. As divisGes
e subdivisGes apresentam textos que explicam suas fungdes conforme se |é:



v MISSAO
Produzir, socializar e transformar o conhecimento na Amazonia para a formagao de cidaddos capazes
de promover a constru¢do de uma sociedade inclusiva e sustentavel.
v VISAO
Ser reconhecida nacional e internacionalmente pela qualidade no ensino, na produgdo de
conhecimento e em praticas sustentaveis, criativas e inovadoras integradas a sociedade.
v/ GESTAO SOCIAL
Formar profissionais aptos para o mundo do trabalho e o exercicio da cidadania.
Valorizar a diversidade nos processos formativos.
Propor alternativas tecnoldgicas, cientificas e socioambientais para o desenvolvimento sustentdvel.
v GESTAO ACADEMICA
Aprimorar a gestdo académica.
Fomentar ag¢des integradas entre os campi.
Elevar a qualidade dos cursos de Graduagao e Pds-graduacgao.
Integrar acdes de ensino, pesquisa e extensdo.
Intensificar as relagdes com a sociedade civil e organizagGes publicas e privadas.
Ampliar e consolidar as relages internacionais.
v GESTAO ADMINISTRATIVA
Aprimorar a comunicagdo institucional.
Expandir e aperfeigoar a gestao institucional na perspectiva multicampi.
Ampliar a descentralizagdo da gestdo orgamentaria e financeira das unidades académicas.
Melhorar e fortalecer a governanga dos processos internos.
Promover a responsabilidade socioambiental.
v GESTAO DE PESSOAS
Valorizar servidores com foco em resultados.
Gerir estrategicamente o quadro de pessoal.
v/ GESTAO DE INFRAESTRUTURA & TI
Prover infraestrutura adequada as necessidades académicas e administrativas.
Assegurar a disponibilidade de sistemas essenciais de TI.
v GESTAO ORCAMENTARIA-FINANCEIRA
Priorizar a alocagdo de recursos em iniciativas estratégicas.
Ampliar a captacdo de recursos dos setores governamentais e ndo governamentais.

Motivada em colaborar para a efetivacdo destas estratégias, a Biblioteca do
Campus Salinépolis, se propds juntamente com a ONG Pé N’Arte, realizar o 32 e 42
EMS nos anos de 2022 e 2023.

A ONG Grupo Pé N’ Arte, que tem como proposta trabalhar projetos de
integracdo, cultura e educagao, conforme se vé informagdes das suas acdes em suas
redes sociais (Grupo Pé N’ Arte, 2023), ja havia realizado as duas primeiras edi¢cdes do
evento, mas a gestdo da biblioteca percebeu no grupo, a possibilidade de firmar
parceria e poder abracar a causa que envolve discussdes em torno do tema que trata
de assuntos relacionados as mulheres.

O evento ocorre sempre no més de margco, em que se comemora o Dia
Internacional da Mulher.

Salindpolis € uma cidade litoranea, situada na regido nordeste do Estado do

Pard, por se tratar de uma regido turistica, esta apresenta um cendrio de grande
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vulnerabilidade para as mulheres no que diz respeito a exploracdo sexual, além de
lidar com casos de violéncia sexual e doméstica com poucos registros oficiais.

No ano de 2022, o evento abordou o tema “Educacdo e qualificacdo
empoderam e quebram ciclos de dependéncias”, com palestras que trataram assuntos
importantes como as multiplas violéncias sofridas pelas mulheres, a falta de apoio a
busca da educacdo e profissionalizacdo. Na figura 2, apresentamos o folder de

divulgacdo do evento nas redes sociais.

Figura 2: Folder do 32 EMS

32 Encontro de Mulheres

. SEM
Secretaria Municipal
de Educacao

Fonte: UFPA, 2022
Legenda: Imagem de divulgacdo do Terceiro Encontro de Mulheres Salinopolitanas
Descrigdo: A imagem mostra varias mulheres em pé, uma ao lado da outra. Nela, estd escrito o nome do
evento que é Terceiro Encontro de Mulheres Salinopolitanas. Nela, temos também a informacdo dos
responsaveis pela realizacdo do evento, que sdo a Bibliosal e o Grupo Pé ‘NArte, o local em que serd
realizado o evento que é Casa de Cultura — Fonte do Carang, e os apoiadores que sdo: UFPA, SEMAS,
SEMED, Frida, Locmil e IDMUS.

O evento teve também como objetivo trazer para o espacgo da biblioteca um
publico além da comunidade académica, uma pratica pouco comum para uma
biblioteca universitaria.

Em 2023, o evento teve como tema o autocuidado em diferentes areas como:
saude mental, salde individual, educagado e politicas publicas.

Neste ultimo ano, além de ser tratada a tematica em palestras e mesas
redondas, obteve-se como resultado do encontro a confec¢do de uma carta, intitulada
Carta aberta de mulheres do municipio de Salinépolis, presentes no 42 Encontro de

Mulheres Salinopolitanas 2023.



A carta foi enderecada ao poder legislativo, empresarios e representantes
politicos e de érgaos oficiais do municipio, e no encerramento do evento, foi entregue
ao presidente da Cdmara Municipal da cidade, solicitando apoio na implementacdo de

acdes como:

1 Garantir a criagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher do
Municipio de Salinépolis, com a participa¢do direta das mulheres;

2 Criacdo de uma delegacia especializada para mulheres, criagdo da patrulha
Maria da Penha e Casa de Passagem para mulheres vitimas de violéncia;

3 Incentivar a criagdo de espagos para o apoio psicolégico e juridico das
mulheres nos casos de violéncia obstétrica e também nos casos de violéncia
no ambiente de trabalho (UFPA, 2023).

Participar de um evento como este, possibilitou enxergar o papel relevante da
biblioteca como local potencialmente atuante para tratar de tematicas sociais e que
podem ser desenvolvidas em parceria com diversos setores da sociedade, colaborando
assim para que a universidade possa atingir suas metas, previstas em suas propostas
de gestao social.

Um dos pontos negativos observado no evento foi a de perceber que, uma
acdo que promove e sinaliza que serd abordada a tematica que envolve o género
feminino, ndo hd uma participacdo efetiva de homens, sendo estes, em sua maioria,
causadores das problematicas relacionadas as mulheres.

Propostas como estas podem e devem ser abordadas nas bibliotecas
universitarias, como também em outros tipos de bibliotecas, criando assim um lugar

mais que de encontro, mas também um lugar de fala.

3 CONSIDERAGOES FINAIS

A universidade tem em sua premissa formar profissionais aptos para o mundo
do trabalho e o exercicio da cidadania. A biblioteca universitaria, por meio dos
profissionais nela atuantes, alinhados as propostas da Agenda 2030 da ONU, pode
colaborar para a formacao de liderancas dentro e fora do seu espaco.

Com a consolidacdo de parcerias, é possivel realizar um trabalho que venha a

destacar o engajamento da biblioteca universitaria na sociedade.



Apesar de ndo haver uma participacdo efetiva de homens no evento,
acreditamos que estamos no caminho certo, abrindo mais espagos para discutir essa
importante tematica em relagao as mulheres.

Com essa experiéncia, acreditamos que a utilizagcdao da biblioteca como espaco
de discussdes sobre a atuacdo das mulheres em nossa sociedade é de extrema
importancia e deve ser abrangida para espagos como a escola, as associagdes, 0s
espacos publicos, comunidades rurais, para alcancar outras mentes, bocas e formar

novas liderangas.
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