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Resumo: O artigo discute o conceito de justica informacional como estratégia para
enfrentar desigualdades no acesso a pds-graduagdo, marcada por processos seletivos
complexos que funcionam como dispositivos de regulacdo estrutural e simbdlica. Relata
a experiéncia do “Umaniza-Pds: formagao para ingresso na pds-graduac¢do”, voltada a
capacitacdao de pessoas historicamente marginalizadas. A formagdao ocorreu em sete
encontros, entre janeiro e fevereiro de 2026, na Biblioteca Central de uma universidade
federal do norte do pais. Conclui-se que a iniciativa promove justica informacional ao
ampliar oportunidades, fortalecer a leitura critica e apoiar trajetdrias académicas
diversas.

Palavras-chave: Justica informacional. Pdés-Graduagdo. Capacitacdo. Formacao
continuada. Projeto de extensao.

Abstract: The article examines informational justice as a strategy to address inequalities
in access to graduate education, where complex selection processes act as structural
and symbolic regulatory mechanisms. It reports the experience of “Umaniza-Pds:
training for entry into graduate studies,” designed to support historically marginalized
individuals. The program consisted of seven sessions held between January and
February 2026 at the Central Library of a federal university in northern Brazil. The study
concludes that the initiative promotes informational justice by expanding opportunities,
strengthening critical reading, and supporting diverse academic trajectories.
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1INTRODUCAO

Justica informacional é um conceito ético e politico multifacetado que diz
respeito ao tratamento justo e equitativo de individuos e comunidades em relacdo a
criacdo, acesso, distribuicdo, uso e representacdo da informacao (Mathiesen, 2015; Silva
etal., 2023a). Como estrutura tedrica e agenda pratica, a justica informacional se baseia
em teorias mais amplas de justica social, direitos humanos, ética da informacdo e
estudos criticos da informacdo para interrogar e corrigir as desigualdades sistémicas que
permeiam os ecossistemas e ambientes de informacdo. Dentre as desigualdades
encontradas, encontramos aquela referente ao ingresso no ambiente universitario,
sobretudo quando abordamos o ingresso a pds-graduacao.

O ingresso na pods-graduacdo stricto sensu no Brasil caracteriza-se, em grande
medida, por processos seletivos de elevada complexidade, os quais operam
simultaneamente como dispositivos estruturais e simbdlicos de regulacdo do acesso.
Tais mecanismos tendem a produzir assimetrias no percurso formativo de candidatas e
candidatos, sobretudo daquelas recém-egressas da graduagdo ou que se encontram
afastadas do ambiente universitario ha um longo periodo, configurando entraves a
ampliagdo e a democratiza¢do do espago académico (CAPES, 2024).

Nesse contexto, a compreensao das etapas que compdem os processos seletivos
que inclui andlise de curriculo, provas escritas, entrevistas e avaliagdo de projetos
demanda familiaridade prévia com normas, dinamicas institucionais e cédigos préprios
do campo cientifico. A elaboragdo de projetos de pesquisa, por sua vez, exige dominio
de referenciais tedrico-metodoldgicos, capacidade de problematizacdo consistente e
adequacao as linhas de pesquisa dos programas pretendidos. Soma-se a isso a exigéncia
de proficiéncia em linguas estrangeiras, frequentemente requerida como critério
eliminatério, bem como o dominio das convengdes da escrita académica, pautadas por
normas técnicas e por estilos discursivos especificos da comunicagao cientifica. Desse
modo, tais requisitos configuram-se como desafios centrais enfrentados por pessoas

candidatas a pods-graduacdo, o que traz a necessidade de politicas e estratégias

formativas que promovam maior equidade no acesso e na permanéncia no ambito da
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pesquisa cientifica. Parte dai, o entendimento da necessidade de capacitacdes para
pessoas graduadas e formacdes para pessoas em fases finais de sua graduacdo para que
apreendam sobre o funcionamento da pds-graduacdo e se preparem para essas etapas.
Quando nos voltamos a pessoas candidatas a programas de poés-graduacdo
autodeclaradas como indigenas, quilombolas, pretas e pardas, de outros Povos e
Comunidades Tradicionais, trans (travestis e transexuais), migrantes solicitantes de
reflgio e/ou visto humanitario e refugiados(as), Pessoas com Deficiéncia e em situagdo
de vulnerabilidade social, essa necessidade se aprofunda, haja vista que o histdrico
politico, social e educacional brasileiro relevou muitos desses grupos as margens.

Assim, entendemos que a justica informacional € um compromisso a ser adotado
pela Biblioteconomia, sobretudo, porque um de seus principios determina o que a
pratica profissional deve combater “injusticas sociais, econdmicas, politicas,
educacionais, representacionais”, assim como necessita “capacitar e emancipar
comunidades vulneraveis em informacdo” (Silva et al., 2023b, p. 138).

Com base nesse principio, o objetivo deste texto é relatar a experiéncia do
“Umaniza-Pos: formacgdo para ingresso na pods-graduag¢ao” como um instrumento de
justica informacional. Esta € uma ag¢do de extensdo que aplicou uma metodologia criada
para auxiliar as pessoas candidatas a ingressarem na pds-graduacao.

Projetos de extensdo universitaria, a exemplo do Umaniza-Pds, fundamentam-
se na necessidade de enfrentamento da vulnerabilidade informacional que incide, de
maneira mais acentuada, sobre sujeitos que nao dispdem de recursos financeiros para
custear servicos de assessoria especializada voltados ao ingresso na pds-graduagao
stricto sensu. Tais iniciativas configuram-se como estratégias de mediacao
informacional, ao promoverem o desenvolvimento e o fortalecimento de competéncias
em informacao (Alves, 2023; Zattar, 2017), de forma a contribuir para a redugdo de
assimetrias no acesso aos bens simbdlicos e institucionais do campo cientifico (Garcés-
da-Silva et al., 2022)

Sob essa perspectiva, a competéncia em informacao é compreendida como um
constructo multidimensional que articula conhecimentos, habilidades e atitudes

mobilizados de forma integrada em praticas sociais situadas. Trata-se de uma

competéncia que possibilita ao sujeito reconhecer necessidades informacionais em
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informacdao de maneira eficaz, ética e socialmente responsavel, especialmente no
ambito das comunidades de aprendizagem e producdo do conhecimento (Zattar, 2017).

O desenvolvimento dessas competéncias favorece, ademais, a preparacdao dos
sujeitos para acessar, buscar, organizar, reter, compreender, gerir, disseminar e
interpretar informagdes em ambientes académicos complexos. Nesse sentido, contribui
para que se sintam aptos a responder as demandas especificas da pds-graduacdo, tais
como elaboracdo de projetos, producdo textual cientifica e interlocu¢do com
referenciais tedricos especializados com vistas a ampliar suas condicOes de insercdo e
permanéncia no sistema de pesquisa (Alves, 2023; Zattar, 2017).

O projeto em questdo encontra-se alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS) estabelecidos pela Agenda 2030 da Organizacdo das Nagdes Unidas
(ONU), especialmente no que concerne ao ODS 4, que visa assegurar educacao inclusiva,
equitativa e de qualidade, promovendo oportunidades de aprendizagem ao longo da
vida para todas as pessoas. Ademais, articula-se ao ODS 10, direcionado a reducdo das
desigualdades intra e interpaises, e ao ODS 18, objetivo voluntario proposto pelo Brasil,
gue enfatiza a promocdo da igualdade étnico-racial em diferentes esferas sociais, o que
inclui bibliotecas, universidades e demais espacos informacionais e educacionais (Brasil,
2024).

No que se refere ao ODS 18, observamos a persisténcia de assimetrias na
composicao do corpo discente da pds-graduagdo brasileira, com sub-representagao de
pessoas negras, indigenas, mulheres e pessoas com deficiéncia (Brasil, 2023). Tal cenario
evidencia a necessidade de politicas e a¢Ges afirmativas que promovam equidade no
acesso e na permanéncia nesses espacos. Nesse contexto, o projeto propde-se a
contribuir para a mitigacdo dessas desigualdades histéricas, ao ofertar formacao
direcionada a publicos socialmente vulnerabilizados como estratégia de enfrentamento
das barreiras estruturais que atravessam o sistema cientifico, ao mesmo tempo em que
aplica a justica informacional.

Por fim, ressaltamos que projetos de extensao universitaria desempenham papel
central no cumprimento da funcdo social da universidade publica, ao articularem

principios de justica informacional (Mathiesen, 2015) e justica social. Ao promoverem a

democratizacdo do acesso a informacdo e ao conhecimento cientifico, tais iniciativas
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materializam a responsabilidade social das instituicdes de ensino superior e reafirmam

a devolutiva a sociedade dos recursos publicos investidos na educagdo superior.

2 ASPECTOS METODOLOGICOS

Metodologicamente, a formagdo foi realizada em sete encontros, ocorridos
entre janeiro e fevereiro de 2026, na Biblioteca Central de uma Universidade Federal do
Norte do pais. A inscricdo das pessoas candidatas ocorreu via formuldrio do Google
Forms, de forma gratuita, e a metodologia de ensino foi aplicada por mddulos
especificos dentro do curso. Além da comunidade graduada em geral, o enfoque
principal esteve em pessoas candidatas a programas de pds-graduacdo que fossem
autodeclaradas como indigenas, quilombolas, pretas e pardas, de outros Povos e
Comunidades Tradicionais, trans (travestis e transexuais), migrantes solicitantes de
reflgio e/ou visto humanitario e refugiados(as), Pessoas com Deficiéncia e em situagdo
de vulnerabilidade social. Ao total, foram 105 pessoas inscritas no curso. Ao final de cada
dia de formacdo, via formulario de controle de presenca, foram realizadas perguntas

sobre as dificuldades encontradas pelas pessoas cursantes.

3 RESULTADOS E DISCUSSOES

No que se refere ao perfil das pessoas inscritas, obtivemos um total de 105
participantes, com predominancia do estado do Pard (81). As demais inscri¢cdes
distribuiram-se entre Maranhdo (6), Rio de Janeiro (4), Rio Grande do Sul (4), Rondonia
(5), Bahia (2), Tocantins (1), Santa Catarina (1) e Distrito Federal (1). Em termos de
pertencimento étnico-racial, a maior incidéncia foi de pessoas autodeclaradas pardas
(49), seguidas de pessoas pretas (34) e brancas (22). Quanto a identidade de género, as
mulheres cisgénero constituiram a maioria (79), seguidas por homens cisgénero (24),
um homem trans e uma pessoa de género fluido. Esses dados evidenciam tanto a
capilaridade territorial da iniciativa quanto sua relevancia para publicos historicamente
sub-representados nos espacos de formac¢ao avancgada.

A metodologia de ensino da formacao foi estabelecida em médulos tematicos

articulados a uma proposta formativa centrada no desenvolvimento de competéncias

informacionais e académicas necessarias ao ingresso na pés-graduacao stricto sensu. No
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primeiro médulo, foram apresentados os pré-requisitos formais para candidatura, tais
como titulacdo em nivel superior, proficiéncia em linguas estrangeiras e cadastro
atualizado na Plataforma Lattes. Nesse momento, também se abordaram as
modalidades de pods-graduacdo e suas especificidades. Em seguida, foi discutida a
definicdo do tema de pesquisa, considerando a drea do conhecimento e a aderéncia as
linhas de pesquisa dos programas pretendidos. As pessoas participantes foram
orientadas a analisar programas de pds-graduacao a partir de critérios como dreas de
concentracado, linhas de pesquisa e perfil do corpo docente (permanente e colaborador),
em que, para tal analise, foi disponibilizado instrumento especifico para sistematizacdo
dessas informacoes.

Ainda no primeiro modulo, enfatizamos a leitura analitica do edital como outra
etapa do processo seletivo. As pessoas candidatas foram orientadas a elaborar um
“edital simplificado”, com vistas a organizacdo de prazos, requisitos e etapas avaliativas,
de modo a favorecer a gestdo do tempo e a compreensdo dos critérios estabelecidos.

O segundo médulo concentrou-se na preparagao estratégica para o ingresso na
pos-graduacgao. Foram discutidas praticas de planejamento profissional, contemplando
metas de curto, médio e longo prazo para a trajetéria académica. Como instrumento
pedagogico, propobs-se a elaboracdo de cronograma de estudos alinhado as etapas do
processo seletivo, com detalhamento de atividades e metas necessdrias ao éxito.
Ademais, foram abordadas orientagdes para organizacao do Curriculo Lattes, o que
incluiu a sistematizacao de informacgdes e a reunido da documentagdo comprobatdria
exigida.

No médulo subsequente, foram trabalhados os elementos estruturantes do
projeto de pesquisa com as especificidades institucionais de cada programa. As pessoas
participantes foram orientadas quanto a formulacdo do problema de pesquisa,
hipdtese, objetivos geral e especificos, justificativa, fundamentacgao teérico-conceitual,
delineamento metodoldgico, resultados esperados e cronograma de execugao.

Por fim, foram abordadas as etapas avaliativas do processo seletivo, desde a
prova escrita, exame de proficiéncia em lingua estrangeira e até entrevista com banca

examinadora, com énfase em estratégias de preparacao e desempenho. Ao término da

formacgdo, 57 pessoas concluiram o curso com, no minimo, 75% de aproveitamento,
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compromisso com a justica informacional com a ampliacdo do acesso a pés-graduacao

e com o fortalecimento de trajetérias académicas socialmente diversas.

4 CONSIDERAGOES FINAIS

O relato e analise da iniciativa de extensdo, Umaniza-Pds, permite-nos identificar
seu potencial estratégico para a democratizacdo do acesso a pds-graduacdo stricto
sensu, bem como pode ser entendido um instrumento de justica informacional que
pode ser replicado em varios espacos educacionais e informacionais. Particularmente, o
Umaniza-Pds desta edicdo se voltou a atender um publico majoritariamente oriundo da
regido Norte do Brasil e composto, em grande medida, por mulheres cisgénero e
pessoas autodeclaradas pardas e pretas. Tal configuracdo evidencia a relevancia social
do projeto no enfrentamento de desigualdades histéricas que marcam o acesso a
formacdo académica avancada, o que contribui para a ampliacdo da diversidade no
campo cientifico e, prospectivamente, para a qualificacdo e diversificacdo do corpo
docente no ensino superior.

Sob a perspectiva metodoldgica, a organizacdo modular do curso demonstrou
consisténcia pedagodgica ao integrar dimensdes informacionais, estratégicas e
operacionais inerentes aos processos seletivos da pods-graduagdo. A centralidade
conferida a leitura e andlise critica de editais, a investigacado sistematica de programas e
linhas de pesquisa, a organizagdo do Curriculo Lattes e a elaboragcdo do projeto de
pesquisa revela alinhamento com os pressupostos da competéncia em informacgao, ao
mesmo tempo que busca dirimir injusticas sociais e informacionais histdricas. Tal
abordagem favorece o desenvolvimento de habilidades relacionadas a identificagcdo de
necessidades informacionais, a busca, avaliacdo, organizacdo e uso ético da informacao
em contextos académico-cientificos.

Adicionalmente, o incentivo ao planejamento profissional e a construcao de
cronogramas de estudo refor¢a a dimensao estratégica da formacgao, ao fomentar a
autonomia informacional e académica das pessoas participantes. Desse modo, a

iniciativa contribui ndo apenas para o preparo técnico para o ingresso na pds-graduacao,

mas também para a oferta de oportunidades que culminarao na permanéncia e no éxito
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de pessoas historicamente marginalizadas em ambientes de produ¢do do conhecimento

cientifico.
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