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1 INTRODUGAO

A Biblioteconomia é uma area originalmente ocupada por homens que
possuiam acesso aos livros, portanto, organizar o conhecimento no espacgo
denominado biblioteca era reservado aos mesmos. A bibliofilia era uma atividade
masculina, como Michelle Perrot (2005, p. 37) afirma: “No século 19, a colegéo, e
ainda mais a bibliofilia sdo atividades masculinas. As mulheres se retraem em
matéria mais humilde: roupa branca e os objetos”. Dessa maneira, busco
compreender como se deu o processo de feminizagcédo da biblioteconomia no Brasil.

Ao articular o conceito de género no contexto da Biblioteconomia,
considero-o pertinente dado o numero significativo de mulheres nessa area, fazendo
com que seja considerada uma profissdo feminina, embora essa seja uma realidade
vista empiricamente em grande parte dos estados brasileiros, a exemplo de Goias,

Distrito Federal e Mato Grosso'.

Refletir sobre a constituicdo da profissédo bibliotecaria sob a perspectiva de
género torna-se fundamental para a compreensdo do local que a
Biblioteconomia ocupa na sociedade, sendo a profissdo bibliotecaria
formada em sua grande maioria por mulheres. (PIRES, 2016, p. 115).

Ao realizar uma pesquisa bibliografica sobre a historia da Biblioteconomia
brasileira, para minha surpresa, descobri que os fatos marcantes e definidores da
profissdo foram protagonizados por mulheres?. Essa constatagdo indica que ocorre

' De acordo com os dados fornecidos pelo CRB-1, no ano de 2021, havia trés mil e dezoito mulheres
inscritas no Conselho e quinhentos e cinquenta e um homens inscritos, em porcentagem 84,6% de
mulheres e 15,4 % de homens.

2 Para ilustrar, citarei trés conquistas para a area da Biblioteconomia brasileira. A criagcdo da primeira
entidade nacional da area da Biblioteconomia, a Federagdo Brasileira de Associacdo de
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um silenciamento,'uh‘i apagamento dessas bibliotecarias que foram protagonistas,
sendo esse fato de suma importadncia para o desenvolvimento da profissdo de
bibliotecaria. Tal afirmagéo se consolida, pois, afinal, nos cursos de graduagéo, na
bibliografia apresentada pelos/as professores/as durante as disciplinas aparecem
majoritariamente autores e figuram apenas os nomes dos homens bibliotecarios.

O género como categoria de analise, até o presente momento, € pouco
utilizado para refletir sobre a area da Biblioteconomia. Para Corréia e Oliveira
(2018), as pesquisas realizadas com o foco na perspectiva de género na
Biblioteconomia sdo poucas. Friso que é fundamental uma compreensdo da
categoria relagées de género, pois poucos trabalhos cientificos d&o visibilidade as
mulheres que atuam como bibliotecarias, exercendo a fungdo de diretoras e
presidentas nos 6rgaos de entidades representativas da categoria, as mulheres
bibliotecarias sdo também professoras universitarias nos cursos de graduacéo e
pos-graduagédo em Biblioteconomia do pais e ainda sao responsaveis pelas grandes
conquistas da classe.

De acordo com Ferreira (2003, p.190),

Na Biblioteconomia, estudos com enfoque de género ainda nao estdo
consolidados, a excegao de alguns artigos especializados na area, que, em

geral, ndo aprofundam as questdes de género na profissdo da/o
bibliotecaria/o.

Ao realizar uma pesquisa na internet, via buscador Google, com o objetivo de
levantar os trabalhos académicos, sejam teses, dissertagdes, artigos e livros, que
constassem as palavras no titulo ‘género e biblioteconomia’, realizei a busca simples
digitando os termos Género na Biblioteconomia e pouquissimos trabalhos foram

recuperados. Constatei que existe uma lacuna no sentido de haver poucas

Bibliotecarios-FEBAB em 1959, a partir da iniciativa da grande bibliotecaria Laura Garcia Moreno
Russo e de Rodolfo Rocha Junior. Laura Russo foi eleita a primeira diretora da entidade.

A lei que regulamentou a profissao foi aprovada em 1962. Em relagédo a construgao do projeto de lei,
cabe destacar que suas normas foram elaboradas pelas bibliotecarias Laura Russo e Maria Helena
Branddo. “Laura Russo entrou para a histéria da Biblioteconomia no Brasil, suas principais marcas
histéricas foram sem duvida, ter sido a primeira presidente da FEBAB, o segundo legado foi em
busca do sucesso, da consolidagcdo e do respeito pelo exercicio da profissdo de bibliotecario no
Brasil” (PINHEIRO, 2015, p. 192-193).

O primeiro Conselho Federal de Biblioteconomia-CRB foi formado em 1966, desse modo, foi a
segunda entidade concebida também pela bibliotecaria Laura Russo, que, por meio de elei¢des, foi
eleita a primeira presidente do conselho.
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pesquisas acadérhiéés, cientificas com abordagem da tematica género | na
biblioteconomia, e entre os poucos trabalhos recuperados na busca destaco o artigo
‘A feminizacdo e a profissionalizagdo do magistério e da biblioteconomia: uma
aproximacao”, escrito pela professora de biblioteconomia do Departamento de
Ciéncia da Informacédo da Universidade Federal de S&do Carlos, Elisabeth Marcia
Martucci, publicado em 1996 na revista Perspectivas em Ciéncia da Informacao;

Outro artigo que evidencio tem o titulo “O profissional da informagao no
mundo do trabalho e as relagbes de género”, de autoria da professora do curso de
biblioteconomia da Universidade Federal do Maranh&o, Maria Mary Ferreira,
publicado na Revista Transinformag¢ao em 2003.

Também merece destaque a tese produzida pela bibliotecaria Beatriz Alves
de Souza, intitulada “O Género na Biblioteconomia: percepc¢ao de bibliotecarias/os”,
apresentada em 2014, no Programa de P6s-Graduagao Interdisciplinar em Ciéncias
Humanas/Dinter, da Universidade Federal de Santa Catarina.

Por fim, cito o livro publicado em 2018, intitulado “O Protagonismo da Mulher
na Biblioteconomia e Ciéncia da Informagdo”, livro pioneiro organizado pelas
bibliotecarias Franciéle Carneiro Garcés da Silva e Nathalia Lima Romeiro.

Os trabalhos citados — os artigos, a tese e o livro - abordam aspectos que
refletem sobre o género na area da Biblioteconomia. Todavia, nesta pesquisa,
problematizo e busco compreender essa questao a partir dos aspectos historicos e
da historia oral, utilizando a chave de leitura da categoria género com o objetivo de
descobrir se ocorre discriminagdo no exercicio da profissdo nas bibliotecas
pesquisadas, com a intengcdo de ampliar o debate, sobretudo a partir da percepgéao
das bibliotecarias.

Portanto, é relevante problematizar a histéria da Biblioteconomia ao se langar
mao dos documentos sobre o surgimento da biblioteconomia e de sua consolidagao
no Brasil. Nesse sentido, busco em Luca (2020, p. 25) a constatacdo de que “a
interpretacédo do passado esta sempre em mutacao”.

A escassez de pesquisas que utilizam a categoria género para refletir sobre a
biblioteconomia “torna a discussao quase sempre dificil, ja que as profissionais da

informagédo, em geral, n&o relacionam a desvalorizagdo social da profissdo com o
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fato dela ser uma 'c‘;étegoria predominantemente feminina” (FERREIRA, 2003‘, p.
193).

Investigar a Biblioteconomia, a partir da regido Centro-Oeste foi uma escolha
motivada pela disposigao de realizar uma analise interdisciplinar, aliando histéria e
Biblioteconomia para a compreensao dos discursos permanentes e as mudangas
das praticas sociais a partir das relagbes de género no exercicio da profissdo de
biblioteconomia nas Universidades Publicas Federais que possuem o curso

presencial de graduagao em Biblioteconomia.

2 FUNDAMENTAGAO TEORICA

Para compreender as particularidades da Biblioteconomia, que ja surge no
Brasil em uma sociedade com desigualdades nas relagbes de género, procurei
utilizar, neste trabalho, a categoria género como uma ferramenta analitica, conceito
que foi inserido no campo dos estudos feministas pela historiadora norte-americana
Joan Scott em 1986, a partir do artigo Género: uma categoria util de analise
historica, traduzido no Brasil apenas em 1990. Esse artigo € uma referéncia tedrica
para os estudos de género. Indubitavelmente, as proposi¢cdes de Scott marcaram de
forma significativa o campo da histéria das mulheres, pois a autora propde que
género seja utilizado como categoria de analise para problematizarmos as relagdes
sociais entre homens e mulheres e ainda como uma potente chave metodoldgica e

teodrica.

género é a lente de percepcdo atravées da qual ndés ensinamos os
significados de macho fémea, masculino, feminino. Uma ‘andlise de género’
constitui nosso compromisso critico com esses significados e nossa
tentativa de revelar suas contradi¢cdes e instabilidades como se manifestam
nas vidas daqueles que estudamos. (SCOTT, 2012, p. 332, grifo da autora).

As narradoras, ao longo das entrevistas, falaram sobre questdes
concernentes aos motivos que levaram a escolha da Biblioteconomia como area de
atividade profissional e alguns pontos relacionados a vivéncia e as suas percepgdes
em relagdo a profissdo de forma ampla. As perguntas foram feitas a partir de um
questionario semiestruturado, composto por perguntas associadas aos objetivos da
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pesquisa. Foram entrevistadas cinco bibliotecarias, duas professoras do curso de
graduagdo em biblioteconomia e trés bibliotecarias atuantes em bibliotecas
universitarias.

Na literatura da area da Biblioteconomia € possivel ler essa afirmativa que o
baixo prestigio da profissdo de bibliotecaria ocorre por ser exercida em grande parte

por mulheres, e para ilustrar cito:

O carater feminino da profissdo também é responsavel por boa parte da
discriminagdo sofrida pela Biblioteconomia. Durante muito tempo, os
homens ndo se sentiam a vontade para atuar em uma area
predominantemente feminina, ndo reconhecida socialmente. (SOUTO,
2005, p. 35).

As representacdes sobre a profissdo de bibliotecaria sao permeadas por
esteredtipos relacionados as mulheres. Por outro lado, em grande medida, as
bibliotecarias ndo associam o baixo prestigio da profissdo com o fato de ela ser uma
categoria composta predominantemente por mulheres. Em relagdo a inser¢ado das
mulheres no mundo do trabalho assalariado, Borelli e Mattos (2019, p. 706) afirmam
que “as atividades nas quais as mulheres penetraram foram progressivamente
desprestigiadas, desvalorizadas monetariamente e socialmente, sendo descartadas
pelos homens”. Acredito que esse processo ocorreu na area da Biblioteconomia.

Também ¢é enfatizado pelas interlocutoras que as discriminagdes e
preconceitos relacionados a area da Biblioteconomia ocorrem pelo fato de ela estar
inserida dentro do campo da educacdo e da cultura, areas que nao recebem
investimentos financeiros por parte do governo federal e dirigentes estaduais como
deveria. Nesse sentido, em muitos lugares, nem existem bibliotecas municipais e
publicas, e nas cidades onde ha bibliotecas para a populagdo em geral elas séo, na
maioria das vezes, formadas por livros doados, desatualizados e funcionam em
espacos inadequados, localizadas no centro da cidade, de modo que a populagao
que reside longe do centro urbano ndo tem possibilidade de frequenta-los. Dessa
forma, ainda no século XXI, algumas pessoas nao tém acesso a bibliotecas, por
conseguinte, ndo sabem da existéncia da profissdo de bibliotecaria. Nesse trilhar de

pensamento, destaco trechos das entrevistas com Amanda e com Beatriz®:

3 Utilizo ao longo do texto nomes ficticios para garantir o anonimato das entrevistadas.
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Eu vou te dizer que eu desconhego essa questdo de o baixo prestigio da
profissao estar ligado a predominéncia de mulheres. Isso nunca ocorreu, eu
nunca vi isso. Assim, eu de fato desconheco essa associacdo entre a
predominéncia de mulheres e o baixo prestigio. Na verdade, o que tem para
mim, desde a graduagéo, € que é um curso menos concorrido, um curso
mais facil de entrar na universidade e que de fato é. Hoje em dia, pelo
menos na Universidade de Brasilia, cada vez mais isso tem mudado. O
curso esta cada vez mais concorrido, mas o fato de ser menos concorrido,
para mim, sempre esteve ligado & uma desvalorizagdo das bibliotecas de
maneira geral, ou da leitura, e ndo necessariamente & predominéncia de
mulheres na profissdo. Entdo, assim, eu ndo acho que seja essa a causa e
também discordo absolutamente dessa afirmativa. (Amanda)?.

Bom, eu ndo concordo com essa afirmativa. Eu ndo acho que uma coisa
tem relagdo com a outra, eu acho que se existe o baixo prestigio da
profissao, isso ¢é algo cultural do préprio pais, de ndo reconhecer e prestigiar
profissbes que sédo ligadas a educagdo e cultura que é o caso da
Biblioteconomia. Entdo, eu acho que é uma questao cultural do préprio pais,
do Brasil, que trata essas profissbes como a Biblioteconomia, sem grande
prestigio. E a gente sabe que existem profissbes que sado majoritariamente
femininas como a enfermagem e a nutricdo, e que nao existe essa questéo
do baixo prestigio. Entdo, eu ndo acho que seja uma questédo de género,
mas sim uma questao cultural mesmo do préprio pais de ter essa questao
de nao valorizar profissbes que sao ligadas a area de educagéo e cultura.
(Beatriz)®.

As narradoras enfatizam o lugar secundario que as bibliotecas ocupam na
sociedade brasileira como sendo o fator principal pela falta de valorizagdo e de
visibilidade que a profissdo ocupa. Entretanto, observo que para além da questao
cultural que esta relacionada com a falta de notoriedade das profissdes ligadas a
grande area da educacéo e cultura, a Biblioteconomia ocupa um lugar diferente da
profissdo de professor/a, por exemplo.

Em relagdo a visibilidade e ao reconhecimento da importancia do trabalho
desenvolvido por essa categoria, Escarlate, Mallmann e Coutinho (2021, p. 10)
esclarecem que “O esteredtipo de género ndo so existe, como persiste e permeia a
vida das mulheres bibliotecarias, mesmo das que ocupam cargos de chefia, embora
nem sempre percebido por elas”. Concordo com essa afirmativa, pois percorrendo
as vozes das narradoras € possivel perceber, em muitos momentos, que elas nao

identificam, ndo se dao conta que ocorrem interferéncias de género no exercicio da

4 Entrevista em: 03 de margo de 2021.
5 Entrevista em: 15 de junho de 2021.
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profissdo de bibliotecaria. Isso é observado quando a colaboradora Beatriz® traz o

seguinte relato:

Eu nunca sofri discriminagdo na minha vida profissional, na Universidade
que eu trabalho. Eu ja sofri discriminagdo sim, em relagdo ao fato de ser
mulher, isso é algo que é recorrente para nés mulheres, acho que toda
mulher tem pelo menos uma histéria para contar que sofreu por ser mulher;
néo na biblioteca, ndo com os meus pares que trabalham comigo, porque
na biblioteca isso nunca aconteceu, mas fora da biblioteca alguma reunido
que eu participei em uma outra area da Universidade, ja aconteceu, de uma
pessoa me falar: “ ah, vocé ndo sabe o que esta falando’, com o tom da voz
que da para perceber que o que ele estava dizendo na verdade era: ‘vocé é
mulher por isso ndo sabe o que esta falando’. E participei, varias vezes, de
reuniées também com o meu chefe que é homem, o diretor da biblioteca
que é um homem, e percebo que as pessoas dao mais importancia para o
que ele fala em relagdo ao que eu falo, e pode ser a mesma coisa, a mesma
mensagem, e essa importancia eu percebo que é por ele ser homem. Isso
acontece, ja aconteceu algumas vezes.

E interessante notar que no inicio de sua fala, Beatriz afirma que nunca sofreu
discriminagdo em sua vida profissional, entretanto, logo em seguida, ela reporta a
situagdes que, ao meu entender, se caracterizam como discriminagdo ancoradas no
esteredtipo de mulher bibliotecaria, pois nos dois relatos Beatriz cita como exemplo
elementos discriminatérios, como: “ah, vocé nao sabe o que esta falando”, e ainda
quando ela narra que em reunides com o0 seu chefe, que também ¢é bibliotecario e
exerce a funcao de diretor, ele possui maior poder de persuasao e autoridade frente
a equipe de trabalho da biblioteca. Friso que Beatriz € que lidera a equipe da
biblioteca a maior parte do tempo, tendo em vista que ela é a diretora adjunta da
biblioteca, e ele, além de ser diretor da biblioteca, também exerce a funcido de
professor do curso de biblioteconomia ha mesma Universidade.

Portanto, compreendo que a ‘relevancia’, demostrada ao que o diretor fala em
detrimento do que Beatriz fala com a equipe de trabalho ocorre devido as
desigualdades de género. “Admite-se que as diferentes instituicdes e praticas sociais
s&o constituidas pelos géneros e sao, também, constituintes dos géneros”. (LOURO,
2014, p. 29).

Outro trecho que gostaria de ressaltar para continuarmos refletindo sobre o
lugar da mulher bibliotecéria se encontra na narrativa da colaboradora Claudia’:

6 Entrevista em: 15 de junho de 2021.
" Entrevista em: 22 de margo de 2021.
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nao me lembro de sofrer preconceito e discriminagdo por isso, mas sinto
que ja sofri discriminagdo por ser uma mulher muito feminina, muito
arrumada, eu acho que as pessoas ja me olharam muitas vezes e falaram
assim: ‘Isso dai é s6 a beleza, ndo tem competéncia para nada’, isso eu ja
senti dentro na Universidade, como profissional, como professora, de, as
vezes, as pessoas me olharem meio que ficarem na duvida se eu tinha
competéncia ou ndo. Isso é uma coisa que hdo acontece com os homens, é
muito dificil um homem ser julgado pela aparéncia, alguém questionar a sua
competéncia a partir da sua aparéncia.

Me chama a atencdo a desvinculacdo que a colaboradora faz do papel
exercido como bibliotecaria. Destaco que Claudia € professora do curso de
biblioteconomia, entdo essa discriminacdo em relacdo a ser ‘bonita demais’, na
minha percepgéao, esta diretamente relacionada ao fato de ela ser mulher e exercer a
profissdo de bibliotecaria. Assim como a interlocutora Beatriz, Claudia, também, no
primeiro momento, enuncia que nunca sofreu discriminagao por ser bibliotecaria, por
consequéncia, fica a pergunta: um homem bibliotecario viveria essas situagdes, de
ter inteligéncia e competéncia postos a prova por conta da aparéncia fisica?

Claudia continua:

eu posso dizer que eu até mudei a minha aparéncia de cortar o cabelo mais
curto, deixar cacheado, porque eu acho que isso me deixa mais proxima da
minha idade de fato, numa tentativa de que as pessoas atribuissem a mim
uma imagem de credibilidade; isso ja me incomodou demais, demais, eu
acho mesmo que todas as mulheres passam por esse tipo de julgamento.

Na tentativa de ndo parecer mais nova do que é de fato, ela corta os
cabelos, muda sua aparéncia para passar uma imagem de seriedade. A cobranca
em relac&do a aparéncia remete, a meu ver, aos estereotipos relacionados a imagem
da bibliotecaria, e me surpreende em certa medida, pois como professora
universitaria e servidora publica ndao haveria motivo para atender as cobrancgas
sociais em relagdo a aparéncia fisica. Essa discriminagao relatada por Claudia é
percebida a partir das subjetividades, olhares, comentarios do meio social do qual
ela faz parte.

Nao ha obrigatoriedade em se encaixar nos moldes dos estereotipos que
estdo no imaginario das pessoas, todavia, ela sentiu a necessidade de mudar a sua
imagem corporal e comportamental com o propdsito de se sentir aceita e obter
respeitabilidade de seus pares, alunos/as. Sobre os esteredtipos que permeiam a
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area da biinotecon-o-ri”nia, Walter e Baptista (2007) afirmam:

os esteredtipos so6 tém interesse se compartilhados pelos membros do
grupo e é importante compreender por que e como eles s&o compartilhados.
Além disso, ndo se pode ignorar que os estereotipos, uma vez formados,
compordo o conjunto de visdes que um determinado grupo tem de sua
realidade, assim como possivelmente influenciardo comportamentos e
atitudes, o que pode interferir positiva ou negativamente na viséo interna e
na externa, ou seja, daqueles que n&o integram aquela comunidade.
(WALTER; BAPTISTA, 2007, p. 28).

Contudo, o ambiente social em que a Claudia esta inserida € o meio
académico, seus pares sado professoras/es, por consequéncia, sdo parte da
comunidade da area de Biblioteconomia. Entdo, desse modo, compartilham do
esteredtipo onde a bibliotecaria deve ser mais velha, usar roupas formais, usar
oculos de grau, cabelo preso em um coque. Entre as carateristicas comportamentais
esperadas estdo: sempre que necessario fazendo um gesto pedindo siléncio,
introspecgéao, postura de seriedade, mal humor, estar indisponivel.

Walter e Baptista (2007) afirmam que uma das caracteristicas dos
esteredtipos relacionados a profissdo de bibliotecaria é que todos sao associados as
mulheres, pois a profissdo € “essencialmente exercida por mulheres” (2007, p. 32). E
engloba outros esteredtipos negativos, a saber:

Historicamente, as mulheres sdo associadas a profissbes que nido sao
competitivas, ndo exigem esforgo intelectual, cujo exercicio demanda
comportamentos e atitudes relacionadas aquelas das donas de casa, como,
por exemplo, ordem, asseio e servir pessoas, entre outras. (WALTER;
BAPTISTA, 2007, p. 32).

Nesse trilhar, estamos inseridas/os em uma sociedade generificada, onde o
género nos constitui como sujeitos/as. Essa contradicdo expressa no inicio da
narrativa da interlocutora Beatriz compde o0 bojo das proposi¢cdes essencialistas,
onde em nossas praticas sociais ndo questionamos as representagdes que integram

o ser mulher bibliotecaria, em comparagao ao ser homem bibliotecario.

3 CONSIDERAGOES FINAIS

Convém assinalar, que a pesquisa apresentada ainda esta em andamento,
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venho problematizéhdb e refletindo sobre as relagbes de género na Biblioteconomia.
A vista disso, investigando as representagdes ligadas a profissdo, no momento
presente, é possivel compreender as permanéncias e as cristalizacbes em relagao
aos esteredtipos negativos por serem relacionados as mulheres e que s&o
reproduzidos em filmes, quadrinhos, livros. Ao problematizar as relagdes de género
nos espacos da biblioteca e por meio de nossas praticas sociais, como, por
exemplo, questionar os esteredtipos é possivel avancgar e fortalecer a profissao.

REFERENCIAS

BORELLI, Andrea; MATTOS, Maria Izilda. Trabalho. In: COLLING, Ana Maria;
TEDESCHI, Losandro Antonio (orgs.). Dicionario critico de género. 2. ed.
Dourados,MS: UFGD. 2019. p.704 -708.

CORREA, Elisa Cristina Delfini. OLIVEIRA, Ana Claudia D. C. Pelas maos femininas
de Lydia Sambaquy e Celia Zaher: As origens da Cl brasileira. In: SILVA, Franciele
Carneiro Gargés da; ROMERO, Nathalia Lima (Orgs.). O protagonismo da mulher na
Biblioteconomia e Ciéncia da Informagé&o. Florianopolis: ACB,2018. p. 17-44.

ESCALANTE, Isadora; MALLMANN, Patricia; COUTINHO, Luciano. O

impacto do esteredtipo de género sobre a mulher bibliotecaria do século

XXI no Brasil. REBECIN, Sao Paulo, v. 8, edicao especial, p. 01-12.

2021. Disponivel em: < https://portal.abecin.org.br/rebecin/article/view/243>. Acesso
em: 08 fev. 2022.

LOURO, Guacira Lopes. Género, sexualidade e educagdo: Uma perspectiva pds-
estruturalista. 16. ed. Petrépolis, Rio de Janeiro: editora Vozes, 2014.

LUCA, Tania Regina de. Praticas de pesquisa em historia. Sao Paulo: Contexto,
2020.

FERREIRA, Maria Mary. O profissional da informagdo no mundo do trabalho e as
relagbes de género. Transinformagdo, Campinas, v. 15, n. 2, p. 189-201, ago. 2003.
Disponivel em: <https://www.scielo.br/j/tinf/a/b8fgrXCGZw83LwtjrL3LbcG/?lang=pt>.
Acesso em 2 jun. 2021.

PERROT, Michelle. As mulheres ou os siléncios da historia. Sao Paulo: Edusc,
2005.

PIRES, Hugo Avelar Cardoso. Relagdes de género e a profisséo bibliotecaria na
contemporaneidade: panorama nacional e os motivos da entrada masculina em
curso majoritariamente feminino. 2016. Dissertagao - Programa de P6s-Graduagao
em Ciéncia da Informac&o da Escola de Ciéncia da Informag&o da Universidade
Federal de Minas Gerais. Belo Horizonte, 2016. Disponivel em: <

N 10

= s
S el



0 Jod W \oll | 29° CONGRESSO BRASILEIRO
(IR=STTgk LAyl DE BIBLIOTECONOMIA E DOCUMENTAGAO

BIBLIOTECAS POR UM
MUNDO MELHOR:

DECADA DA AGCAO '
A/ B

https:/repositorio.ufmg.br/handle/1843/BUBD-AEEMYV>. Acesso em: 22 de jan.
2022.

PINHEIRO, Jorge Corréa Williams. A lei 4.084 de junho de 1962, o Sistema CFB/
CRB e as Escolas de Biblioteconomia: uma integracéo histérica e necessaria ao
longo de 50 anos de regulamentacéo da profisséo no Brasil. In: CORTE, Adelaide
Ramos et al. Bibliotecarios 50 anos de requlamentagéo da profissdo no Brasil: 1965.
Brasilia: Conselho Federal de Biblioteconomia, 2015. p. 191-201.

SCOTT Joan. Os usos e abusos do género. Projeto Histéria. Trad. Ana Carolina E.
C. Soares. Sao Paulo, n.45, p.327-351, dez.2012.

SOUTO, Leonardo Fernandes. Biblioteconomia em reflex&o: cenarios, praticas e
perspectivas. In: O profissional da informacdo em tempos de mudancgas.
Campinas,SP: Editora Alinea. 2005.p. 29- 53.

WALTER, Maria Tereza Machado Teles; BAPTISTA, Sofia Galvao. A forca dos
esteredtipos na construgcado da imagem profissional dos bibliotecarios. Informacéo &
Sociedade: Estudos. n. 3. v. 17, p. 27-38. set./dez. 2007.

»N 11

=y 4|
S el



