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Eixo 1 — Nao deixar ninguém para tras

1 INTRODUGAO

O presente trabalho analisa o ODS 5 da Agenda 2030, referente a igualdade
de género, buscando verificar intervengdes cabiveis a bibliotecas universitarias para
sua efetivagdo. A Agenda 2030 € promovida pela Organizagdo das Nagdes Unidas
(ONU), tendo entrado em vigor no ano de 2016 e incluido 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e 169 metas que constituem, para os proximos
anos, as prioridades da comunidade internacional.

Os paises signatarios da Agenda 2030, dentre os quais se incluem o Brasil,
devem mobilizar esforgos para cumprir com os objetivos e metas propostos. A reflexdo
para transformacgao deve ser empregada em todos os setores, pois os ODS atuam em
variadas dimensdes econdmicas, sociais e ambientais (ONUBR, 2016).

Pensar, portanto, acerca de papéis especificos de instituicdes na conquista de
cada objetivo é valorizar sua realidade e especificidade. O que esta
internacionalmente e teoricamente pautado deve ser analisado sob uma ética reflexiva
para produzir efeitos significativos e duradouros, visando impactar a realidade mundial
de forma efetiva. Assim, reflete-se o papel da instituigdo da biblioteca universitaria no
compromisso internacional, mais especificamente em relagéo ao objetivo da conquista
da igualdade de género.

Busca-se elencar possiveis caminhos e agdes para a biblioteca universitaria
promover a igualdade de género, entendida pela ONU como “igualdade em direitos,
responsabilidades e oportunidades das mulheres e dos homens, bem como das
meninas e dos meninos" (ONUBR, 2016, p. 17).
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2 FUNDAMENTAGAO TEORICA

A trajetoria da conquista feminina do direito a educag&o no Brasil envolveu uma
série de lutas que vao desde a oficializagcdo da escolarizacdo primaria publica até a
ampla conquista do direito de cursar uma faculdade. Esses avangos ocorreram
durante todo o século XIX e se aperfeicoaram no século XX quando, por exemplo, as
mulheres passaram a ser a maioria nas matriculas e conclusbes em todos os niveis
de escolaridade, incluindo o superior, ao final da década de 1990 (SILVA; PRESTES,
2018).

E importante perceber, entretanto, que a presenca conquistada da mulher no
Ensino Superior ndo esta alinhada a uma nog¢do de igualdade. Primeiramente, a
escolarizagdo basica feminina, oficializada em 1827, distinguia o ensino conforme
género do aluno, limitando as meninas nogdes basicas de leitura e escrita, economia
domeéstica e quatro operagdes aritméticas (SILVA; PRESTES, 2018). Da mesma
forma, quando o Decreto Imperial de 1879 permitiu as mulheres cursarem uma
faculdade, o “hiato de género” (BELTRAQ; ALVES, 2009) somente seria superado um
século depois — ou seja, até entdo ndo havia uma presenca consideravel das mulheres
nas instituigdes de Ensino Superior.

Ainda assim, desde quando essa presenca foi efetivada até os dias de hoje, em
que a presenga feminina no Ensino Superior supera a masculina (CAPES, 2016), o
gue se nota € “que as mulheres continuam subrepresentadas em cursos das Ciéncias
Exatas, Naturais e Tecnologias, como as Engenharias” (SILVA; PRESTES, 2018, p.
194). O levantamento de 2016 da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES) também coloca que, quando analisadas as pés-graduagoes
e metrados, as mulheres novamente constituem maioria: 60,6% e 55%,
respectivamente.

Todo o esmero feminino, coletivo e individual, em relacdo a essas conquistas &
posto a prova quando sua atuacao profissional, para a qual a educacao superior a
capacitou e especializou, possui remuneracdo menor do que O MEesSmMO Servigo
prestado por um homem. Verifica-se que as mulheres, além de constituirem minoria
em areas como Tecnologia, profissionalmente tendem a demorar mais para lograr
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promog¢des ou cargdé 'superiores. Essa discrepancia nao é devido ao fato de Iacu‘nas
em sua formagédo, mas sim do gradual estreitamento de oportunidades (GONTIJO;
MELLO, 2017). Percebe-se, assim, que a entrada e presenga da mulher no Ensino
Superior esta imersa em opulenta desigualdade, enraizada a ponto de ndo ser
necessariamente percebida de modo ébvio, o que demonstra a relevancia da
problematizacao da atual situacao.

Diante desse cenario, com vistas a combaté-lo e promover o cumprimento com
o ODS5, Silva e Prestes (2018, p. 197) concebem que as instituicbes de Ensino
Superior, enquanto agentes sociais e culturais, “deveriam promover a emancipagéo
de mulheres e homens através da formagdo académica/profissional. E enquanto
agente politico, deveriam promover uma reflex&o critica sobre as estruturas de poder
que sustentam as desigualdades”. Afinal, a educagao continua sendo, como concebeu
a educadora e escritora Nisia Floresta ainda na primeira metade do século XIX, o
principal instrumento para a libertagdo feminina (FLORESTA, 1989).

Para isso, a ONU (2017) postula que € tarefa das instituicbes de Ensino
Superior adotar medidas para “mudar as normas e atitudes tradicionais, bem como as
praticas organizacionais das escolas que militam contra a livre escolha das meninas
de prosseguirem em areas de estudo n&o tradicionais, particularmente em areas
tecnoldgicas”. Da mesma forma, Silva e Prestes (2018, p. 204) entendem que é
imprescindivel “um investimento em politicas de mudanga cultural®’, citando como
exemplo o programa Meninas e Jovens fazendo Ciéncias Exatas, Engenharias e
Computacao lancado em 2013 como parceria entre o MCTI, CNPQ e a Petrobras.

3 METODO DA PESQUISA

O estudo é fruto de uma pesquisa bibliografica que englobou duas etapas. O
primeiro momento compreendeu pesquisa referente a historia da educagao feminina
no Brasil e atual presenga da mulher no Ensino Superior, sob a luz das consideragdes
tedricas de Caetano e Fernandes (2014), Nunes (2016), Silva e Prestes (2018), e
Stroparo e Moreira (2021). A segunda etapa da pesquisa, por sua vez, considerou os
posicionamentos emitidos pelos 6rgaos da Federacéo Brasileira de Associagbes de
Bibliotecarios, Cientistas da Informacédo e Instituicbes (FEBAB) e International
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Federation of Libr'a'r'y' Associations and Institutions (IFLA) quanto ao papel aas
bibliotecas no cumprimento da Agenda 2030 como um todo — e, mais especificamente,
quanto ao ODS5. Assim, foi possivel tecer entendimentos acerca da instituicao da
biblioteca universitaria enquanto espaco de discussdo de género e promogédo de

igualdade.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

O relatério da IFLA, Acesso e oportunidade para todos: Como as bibliotecas
contribuem para a agenda de 2030 das Nagbes Unidas (2016), visualiza as
instituicbes das bibliotecas enquanto fundamentais para o cumprimento com os 17
ODS. Para associagdo internacional, as bibliotecas impulsionam o progresso e
implementagdo da Agenda 2030 ao promover o desenvolvimento sustentavel e maior
qualidade de vida para as pessoas através do crescente acesso a informacéo e ao
conhecimento (IFLA, 2016).

No que tange as desigualdades a serem combatidas por bibliotecas ao redor
do globo, a associagao elaborou um estudo que explicita que minorias nacionais,
étnicas, religiosas, sexuais e linguisticas sdo as atingidas nesse sentido, tendo seu
acesso a informagdo, ao conhecimento e oportunidades de aprendizagem
prejudicados (IFLA, 2018). Ainda segundo o estudo, “essa desigualdade pode ser
particularmente grave para mulheres, que s&o menos provaveis de ter acesso a,
primeiramente, conexdes significativas, devido a persistente exclusdo digital de
género (p. 1, tradugcéo nossa).

Nesse sentido, a biblioteca universitaria cumpre um papel essencial na
democratizacdo do acesso ao conhecimento cientifico e académico, a mulheres. “As
bibliotecas universitarias devem ser entendidas enquanto co-produtoras de
conhecimentos na academia" (CAETANO; FERNANDES, 2014, p. 155), pois realizam
o ordenamento informacional que viabiliza a formacao de pesquisadores e a produgao
de conhecimento.

A funcéo basica da biblioteca universitaria é auxiliar a comunidade académica
e estudantil na condugédo de seus projetos de ensino, pesquisa e extensdo, assim
contribuindo na promogéao do conhecimento (CAETANO; FERNANDES, 2014). Dentro
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desse papel esta ihééfido, também, subjetivamente o dever de estimulo do aceséo a
cultura e pensamento critico, incentivo ao conhecimento e ao respeito. Essa é sua
fungdo de agente cultural (NUNES, 2016).

Assim, é imprescindivel que os profissionais de uma biblioteca universitaria
conduzam estudos para verificar se os servigcos estao sendo ofertados de acordo com
as necessidades de seus usuarios (STROPARO; MOREIRA, 2021). Para isso, “a(o)
bibliotecaria (0) precisa refletir e pensar nas possibilidades que contemplem o publico
dentro dos limites da instituicdo, para inserir a pluralidade em seu acervo e em meio
a suas agdes e potenciais” (NUNES, 2016, p. 13).

Se tratando da igualdade de género, as instituicdes de Ensino Superior e
governos devem focar na democratizacdo da admissao, do engajamento e sucesso
académico e profissional das mulheres, sem distingdo entre sexos para o0 acesso ao
conhecimento.

Como visto anteriormente, dentro do publico atendido pelas bibliotecas
universitarias estdo as mulheres, que atualmente constituem maioria nas institui¢cdes
de Ensino Superior (CAPES, 2016). As agdes propostas e os servigos prestados pela
biblioteca universitaria, entdo, devem ser pensados a partir da consideracdo desse
publico e de suas caracteristicas, a fim de que exista um sentimento de identidade.
Para que a biblioteca ndo seja apenas um acervo e/u instalagao fisica, mas também
um ambiente de interagdo entre seus frequentadores, um espaco de trocas e

construgcao do conhecimento:

Na biblioteca universitaria existe a necessidade de uma abordagem que reflita
0 publico, seja um publico real ou um publico ideal, agées que representem a
instituicdo e principalmente as (os) usuarias (os) que tragam sentido a
comunidade universitaria e busquem uma reflexao acerca de temas inerentes
a sociedade como discussdes de género sexualidades, relacbes étnico-
raciais advindas da diversidade cultural (NUNES, 2016, p. 18-19)

Tanto mulheres quanto homens possuem as mesmas necessidades
informacionais. Isto €, ndo ha uma distingdo em fungdo do sexo que prescreva uma
ou outra forma de lidar e acessar informacao relevante. Apesar disso, a desigualdade
de género apontada, especialmente no ambiente do Ensino Superior, merece reflexdo
€ acao para ser neutralizada.
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Nesse cené'ri'd,'podem ser apontadas o que a IFLA (2018) denomina “Boas
praticas”. De modo amplo, as associacbes de bibliotecas e profissionais de
informagdes, quando discorrem sobre o ODSS5 da Agenda 2030, tendem a generalizar
sugestdes para todos os tipos de instituicdes da informagao. A biblioteca universitaria,
portanto, precisa filtrar essas praticas, adapta-las as suas realidades e, até mesmo,
conceber novas.

A IFLA (2016, 2017, 2018) entende que as bibliotecas, de forma geral, podem
apoiar o objetivo de conquista da igualdade de género mediante a provisdo de dois
principais pontos. O primeiro seria o oferecimento de espagos de encontros seguros
e agradaveis, resultados da elaborag&o de programas e servigos pensados para suprir
as necessidades de mulheres e meninas sobre seus direitos, saude feminina,
violéncia contra a mulher e igualdade de género. O segundo ponto concerne ao
acesso a informacgédo, tecnologias e programas de alfabetizacdo que permitam as
mulheres a construgcédo de habilidades empreendedoras para inser¢gao no mundo dos
negocios.

Voltando-se especialmente a realidade da biblioteca universitaria, tanto da
instituicdo de Ensino Superior publica quanto privada, propostas elaboradas para este
ambiente s&o discutidas por Nunes (2016, p. 33):

Questdes feministas devem implantar na biblioteca autoras, assim como
materiais com estudos feministas e discussdes sobre comportamento e
género para assim diminuir o niumero de agressbdes contra mulheres na
sociedade e tornar a sociedade mais igualitaria, a importadncia de se ter
autoras feministas é dar exemplos as meninas que irdo crescer e
compreenderem que podem fazer o que quiserem [...]

O autor entende a biblioteca universitaria enquanto espago frequentado e
utilizado por usuarios potencialmente pertencentes as minorias sociais. Devem ser
oferecidos servigcos que contribuam a construgcdo de identidades e permanéncia
dessas pessoas no nivel superior de ensino. Servigos que também possibilitem o
auxilio de sua representacao digna e combate ao preconceito (NUNES, 2016).

Citam-se, para isso agoes culturais, palestras, informag¢des e mesas redondas,
a partir de exposi¢des (fotograficas ou de multimeios), oficinas e apresentagdes

artisiticas (NUNES, 2016). Pode ser estimulado o debate e a reflexdo acerca dos
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feminismos e estljdbé de género a partir de clubes do livro encabegcados pela
biblioteca.

Num sentido basico de cumprimento com suas atividades principais, as
bibliotecas precisam valorizar as pesquisas das estudantes universitarias a partir da
disponibilizacédo de servigcos especializados efetivos, para alunas e alunos, de auxilio
informacional e aquisicdo de material adequado. Como acbes mais especificas,
podem também ser consideradas pelas bibliotecas universitarias ag¢des como
reunides periodicas em espacos privados da biblioteca para expressao livre dessas
mulheres (IFLA, 2016) como forma de promover um espago seguro de construgao de
identidades e denuncia de violéncia.

Aperfeicoamentos profissionais s&o uma opcdo para a capacitacdo das
estudantes universitarias, visando aumentar seu bem-estar econémico e estimular a
emancipacao financeira; e podem ser promovidos, por exemplo, cursos como leitura,
escrita, matematica, idiomas, atitudes empreendedoras e fabricagao de produto. Da
mesma forma, treinamentos em qualidade de vida, saude mental, conhecimentos
digitais e tecnologias estdo dentre a¢des que podem ser desempenhadas por e dentro
das bibliotecas universitarias.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

O presente artigo buscou tecer consideragdes acerca da desigualdade a qual
estdo submetidas as mulheres no nivel superior de ensino e propor formas de suavizar
essas opressodes a partir de possiveis acdes das bibliotecas universitarias. Com base
na pesquisa empreendida, péde-se verificar que a presenca da mulher no Ensino
Superior sempre esteve associada a desigualdades. Se hoje em dia elas constituem
maioria nessas instituicbes, tanto na graduagdo quanto na poés-graduagao, ainda
assim o gendramento as impede de explorar todas as areas do conhecimento
livremente e as limita as consideradas “femininas”, as afastando das “masculinas”,
geralmente mais bem pagas.

As recomendagdes as bibliotecas universitarias para atingir a igualdade de
género aqui foram elaboradas com base nos relatorios da International Federation of

Library Associations and Institutions (IFLA) e da pesquisa de Nunes, referente ao
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papel das bibliotec'a.s' universitarias na discusséo de género e sexualidades. Nesse
sentido, as sugestdes englobaram acgdes praticas que empoderem mulheres
estudantes e pesquisadoras, tais como a criacdo de clubes do livro e oficinas
profissionalizantes com vistas a construgdo coletiva de um espago seguro para
construcao e valorizacao das identidades femininas.

Por fim, ressalta-se que as op¢des aqui levantadas de modo algum séo as
Unicas existentes. E importante verificar que respeitar a realidade especifica de cada
biblioteca é essencial, pois € de acordo com seu préprio publico que essas acgdes
devem ser tomadas. Por exemplo, material referente a estudos de género podem,
mesmo tratando de um ponto essencial a conquista da igualdade de género, podem
ser adquiridos ou ndo. Isto porque a biblioteca deve considerar o interesse de estudo
das préprias usuarias. Deve-se analisar a fundo suas principais necessidades e
pontos a serem apoiados.
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