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Resumo:

Descreve a trajetoria de formag¢do continuada do grupo de bibliotecdrios da Rede Adventista
na Regido Sul do Brasil. O grupo é formado por 14 bibliotecdrios que atuam em 74 bibliotecas
que atendem da Educacdo Infantil ao Ensino Médio. A formagdo continuada é desenvolvida
por meio de discussbées de livros na drea biblioteconémica e educacional através de video
conferéncias; por encontros bi-anuais; por cursos da Universidade Corporativa na plataforma
Moodle; e na participacdo em eventos. Finaliza destacando a importdncia destas formas de
formacdo para a identidade do profissional bibliotecario dentro da Rede Adventista.
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Introducao

Atualmente é de grande importancia a continuidade da formacao dos profissionais,
ainda mais nestes tempos de mudanca tecnologica e social. No contexto atual temos os
profissionais bibliotecarios inseridos no mercado de trabalho que esta constantemente em
mudanca e exigindo novas competéncias. Neste relato o foco sera a formacao continuada
do bibliotecario escolar, pois estes profissionais precisam estar atentos as mudancas da
sua area e ao perfil dos usuérios aos quais prestam servicos. Por um lado, estao em contato
direto com criancas e adolescentes, os nativos digitais e que tem a tecnologia na palma da
mao, do outro lado estdo os professores responsaveis pela formagao educacional deste
grupo e que estao sempre procurando novas metodologias e recursos informacionais para
melhoria de suas aulas.

Por isso Moreno (2007) coloca que “somente a educacao continuada fara com que
o bibliotecario possa adquirir o aperfeicoamento necessario para seu crescimento,
renovando os conhecimentos e especializando-se na area de seu maior interesse e/ou
atuacao”.

Com este cenario, relata-se a vivéncia de formacdo continuada do grupo de

bibliotecarios escolares da Rede Educacional Adventista no Sul do Brasil.

Grupo de Bibliotecarios

O Grupo de Bibliotecarios comecou sua atuacao em 1999 com o objetivo de orientar
a construcao de uma inovacao tecnologica para as bibliotecas da Regiao Sul do Brasil
(Parana, Santa Catariana e Rio Grande do Sul). Para esclarecimento, a rede Adventista é

organizada por sedes administrativas e dentro do estado pode haver mais de uma sede e



sdo denominada Associacao/Missdao. A sede administrativa para varios estados é
denominada Uniao e a sede para varios paises é conhecida por Divisdo. Assim este relato
apresenta a vivéncia do grupo de bibliotecario da sede administrativa da Unidao Sul
Brasileira (USB).

O grupo é composto por 14 bibliotecarios, sendo 8 do Parana, 2 de Santa Catarina
e 4 do Rio Grande do Sul, deste grupo 13 bibliotecarios supervisionam de 6 a 10 bibliotecas
escolares e um bibliotecario supervisiona uma biblioteca universitaria. No total a USB tem
74 escolas/bibliotecas e uma biblioteca universitaria.

No inicio este grupo se reunia presencialmente para definir os padroes para a
solucao tecnologica (ST) para as bibliotecas escolares da rede e depois devido a distancia
e custos passou a se reunir por video conferéncia conforme a necessidade do
Departamento de Tecnologia e de Educagao da USB. Essas reunides eram para avaliar e
validar as inovacgoes criadas para o sistema. Com estas reunides o grupo foi ficando mais
coeso, pois as conversar permitiram a troca de experiéncias entre os bibliotecarios e assim
foram criando procedimentos e padroes para as bibliotecas da rede.

Em 2016, a rede optou pela substituicao ST existente por outra terceirizada e neste
processo foi criado um comité para gerenciamento do grupo, avaliacdo STe comunicagao
com a empresa. Aproveitando a proposta, a USB criou o Comité da biblioteca que
atualmente é formada por 5 bibliotecarios. Dentro das funcoes deste comité esta a
organizacao da formacado continuada do grupo, o qual vem trabalhando na criacao de
varias acoes em diferentes modalidades.

Ainda tem continuidade a formagao por video conferéncia e a partir de 2017 os
encontros passaram a ser bimestrais, quatro por ano. Nestes encontros o grupo de
bibliotecarios participa de discussoes de livros, além de construirem e repensarem o
planejamento e projetos para as bibliotecas, contudo cada bibliotecario tem autonomia
para construir o projeto em suas unidades, porém seguindo o direcionamento da
mantenedora. Os livros indicados para a formacao continuada sao de temas ligados a
biblioteconomia e a educacao, pois s6 a graduacao ja nao ¢ suficiente. Por mais que o
bibliotecario tenha sua formacao, Brandao (1999) apud Walter (2008), coloca que ha um
“ciclo de vida das competéncias organizacionais, indicadas por estas quatro definicoes
emergentes, declinantes, estdveis ou essenciais ou transitérias”. Assim, essas

competéncias precisam ser revistas ainda mais com as mudancas tecnologicas, pois o



bibliotecario precisa estar atualizado e precisa saber avaliar as competéncias estaveis em
relacdo as emergentes ou transitorias, bem como aquelas que ja estdao em declinio. Com
estes textos foi possivel discutir o papel da biblioteca escolar e como o bibliotecario deve
se posicionar frente as suas competéncias; o desenvolvimento de programas de
competéncia informacional; as inovacoes tecnologicas; o sistema da biblioteca; e rever os
conceitos e as ideias emergentes na Biblioteconomia com foco na biblioteca escolar.

Em avaliacao sobre a formacao continuada, 11 bibliotecarios do grupo responderam
o questionario, o que corresponde a 85% do grupo. A avaliacao se deu por questionario
feito no formulario do Google. Hoje a tecnologia facilita as comunicacoes e 91% dos
bibliotecarios disseram que gostaram de participar destas reunides por videos para a
formacao continuada e 9% ainda tem davidas quanto ao processo. Quanto ao tempo de
duracao das videoconferéncias, 82% dos bibliotecarios colocaram que um periodo de 7
horas é suficiente para as discussoes e demais atividades e 18% disseram que gostariam
de mais tempo. Em relagao aos livros sugeridos e os temas abordados 91% disseram que
conseguiram colocar em pratica o que foi estudado e 9% disseram que nao. Os livros
indicados para leitura foram: Expect More de David Lanks; Escola do conhecimento de
Mario Sérgio Cortella; e Biblioteca escolar e nativos digitais de Lucirene Lanzi, Silvana
Vidotti e Edberto Ferneda, sendo este altimo titulo indicado pelo o grupo (64%) o que
mais auxiliou na pratica bibliotecondmica. Para a melhoria destes encontros por
videoconferéncia os bibliotecarios sugeriram a participacao de palestrantes relacionados
aos temas abordados, melhorar a conexao com a internet em alguns locais onde ela é fraca
e ser mais pontuais em algumas discussoes.

Outro tipo de formacao, com carater de formacao continuada, acontece de dois em
dois anos, a mantenedora, USB realiza um Encontro de Bibliotecarios e Auxiliares de
Biblioteca (EBA) com foco na formacao continuada de todos os bibliotecarios e auxiliares
de bibliotecas que atuam nas unidades da rede na Regiao Sul. Estes encontros comecaram
em 2008, o ultimo aconteceu em marco de 2018, na cidade de Governador Celso Ramos
(SC). O ultimo encontro abordou os seguintes temas: as inovagoes tecnolégicas que podem
ser utilizadas na biblioteca para dinamizar os servicos e a interacao com os usuarios,
marketing, empreendedorismo social e técnicas de contacao de historia. Na avaliacao
deste encontro que contou com a presenca de 9 sedes administrativas da USB e 95

participantes, as palestras realizadas obtiveram uma aprovacao de 75% do grupo de



bibliotecarios e auxiliares de bibliotecas. Para o préoximo encontro, a ser realizado em
2020, foram sugeridos os seguintes temas: mais novidades tecnolbgicas; como fazer um
bom planejamento de atividades para a biblioteca e aliar as atividades com os horarios de
turmas, projetos de leituras; desempenho profissional; participacio de autores;
marketing; contacao de histérias e competéncia informacional. A avaliacdo também foi
por questionario utilizando o formulario do Google.

Com novos entendimentos administrativos sobre a integracdo do papel do
bibliotecario e a coordenacdao pedagogica, o grupo de bibliotecarios participou do
Encontro de Coordenacdo e Orientacdo (ECO) que aconteceu em maio de 20109,
organizado pela mantenedora USB. A finalidade da participacao dos bibliotecarios neste
Encontro foi de aproximacdo entre os grupos, a fim de potencializar as atividades
curriculares desenvolvidas nas unidades escolares.

A partir de 2017 o grupo comecou a fazer parte da Universidade Coorporativa (UC),
administrada pela mantenedora e que oportuniza ao grupo de bibliotecarios cursos na
modalidade educacao a distincia na plataforma Moodle. As aulas acontecem em
momentos assincronos semanais. Durante a semana o bibliotecario pode escolher um
horéario para assistir as aulas e realizar as tarefas e ao final do curso, recebe certificado de
extensao universitaria emitido por uma instituicdo de Ensino Superior conveniada da
propria rede de ensino.

Os bibliotecarios da Rede Adventistas da USB sdo incentivados a participarem de
congressos, seminarios, cursos e encontros na area biblioteconémica e educacional para
atualizacdo, bem como a elaboracao e apresentacao de artigos e relatos de experiéncias e
desta forma colaborar com o desenvolvimento da Biblioteconomia no Brasil. Até o
presente momento temos 7 contribuicoes da USB em CBBDs em artigos, relatos e
posteres. Além do incentivo na participacio dos congressos a rede ainda custeia as

despesas financeiras do bibliotecario.

Consideracoes Finais

Diante do relato é possivel constar que a rede vem incentivando a formacao
continuada dos bibliotecarios, mas ainda ha um longo caminho a ser percorrido. Um deles

¢é ter um curso de pds-graduacao voltado para a biblioteca escolar com foco nas novas



competéncias do bibliotecario, o conhecimento e envolvimento das metodologias ativas e
o uso de novas tecnologias para apoiar o trabalho do professor e para a criacao de novos
servicos para atender os estudantes.

A ST da Rede da Educacao Adventista na USB se consolidou com a formacao do
Comité de Bibliotecas, pois com os bibliotecarios direcionando o processo de formacao
continuada as atividades forma mais pontuais e atenderam as necessidades dos
bibliotecarios. Em meio a conversas do grupo de bibliotecarios, foi possivel verificar que
muitos deles se sentiam sozinhos, uma voz clamando no deserto, isto é, uma voz clamando
no ambiente escolar. Com a criacdo do Comité, o profissional passou a ter identidade no
meio escolar, sentindo-se amparado e apoiado. As atividades desenvolvidas pelo grupo
passaram a ter referéncia em outras sedes administrativas, tanto nas melhorias dos

espacos como no desenvolvimento de projetos.
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