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Resumo:

Na era da globalizacdo da economia, o sistema do capital passou a exigir dos governos
nacionais o que se chama de flexibilizacdo da legislagdo do trabalho. Em meados de julho de
2017, foi promulgada a Lei n® 13.467, que apresenta alteracdes sensiveis a legislagcdo
trabalhista brasileira, em especial a Consolida¢cdo das Leis do Trabalho (CLT). E nesse
contexto que se encontra também o bibliotecdrio o qual, como qualquer trabalhador, estd sob
a protecdo da CLT. Neste artigo buscamos analisamos como a reforma trabalhista brasileira
de 2017 deverd afetar o trabalho dos bibliotecarios no ambito das bibliotecas. Para tanto,
realizamos uma pesquisa exploratoria de cunho bibliogrdfico, com vistas a percorrer uma
parcela da literatura da drea de Sindicalismo no Brasil, Sindicalismo Bibliotecdrio, Legislacdo
da Reforma Trabalhista Brasileira de 2017 e de Trabalho Informacional. Em seguida,
passamos para a Andlise de Conteudo, conforme os postulados de Bardin (2011), da Lei n.
13.467, de 2017, mais conhecida como Reforma trabalhista, tendo como norte a literatura
estudada. Conclui-se que a reforma trabalhista poderd afetar o trabalho dos bibliotecdrios no
que concerne a pejotizacdo, precarizagdo e trabalho em locais insalubres.
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http://www.tcpdf.org

XXVII Congresso Brasileiro de Biblioteconomia e Documentacéao

Modelo 1: resumo expandido de comunicacdo cientifica

Eixo Tematico: 1- Objetivo do desenvolvimento Sustentavel

ODS 8- Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel,
emprego pleno e produtivo e trabalho decente paratodos.

Resumo expandido

Introducao:

Sabemos que na era da globalizacdo da economia, o sistema do capital
passou a exigir dos governos nacionais o que se chama de flexibilizacdo da
legislacdo do trabalho. Para atender a uma logica capitalista destrutiva, os
governos hacionais estdo sendo pressionados a adequar sua legislacdo social as
exigéncias do sistema global do capital, comprometendo profundamente os
direitos do trabalho; no Brasil, esse processo ndo vem ocorrendo de forma
diferente.

Em meados de julho de 2017, foi promulgada a Lei n°® 13.467, que
apresenta alteracfes sensiveis a legislacéo trabalhista brasileira, em especial a
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). A CLT foi originada pelo Decreto-Lei n®
5.452, de 1° de maio de 1943, sancionada pelo entdo presidente Getllio Vargas;
ela unifica toda legislacéo trabalhista e regulamenta as relacdes de trabalho nas
esferas urbana e rural. A CLT estrutura-se a partir dos seguintes pontos principais:
1) Registro do Trabalhador/Carteira de Trabalho; 2) Jornada de Trabalho; 3)
Periodo de Descanso; 4) Férias; 5) Medicina do Trabalho; 6) Categorias Especiais
de Trabalhadores; 7) Protecdo do Trabalho da Mulher; 8) Contratos Individuais de
Trabalho; 9) Organizacao Sindical; 10) Convencdes Coletivas; 11) Fiscalizacéo e
12) Justica do Trabalho e Processo Trabalhista.

Por sua vez, a Constituicdo Federal de 1988 fixa como fundamentos da
Republica Federativa do Brasil, em seu Titulo | (Dos Principios Fundamentais)
dentre outros, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho e
da livre iniciativa (art. 1°, Ill e IV). No mesmo titulo, a Carta Magna, em seu art. 3°,
afirma que constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil: |
— construir uma sociedade livre, justa e solidaria; 1l — garantir o desenvolvimento
nacional; Ill — erradicar a pobreza e a marginalizacao e reduzir as desigualdades
sociais e regionais; IV — promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,
raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagéao.

A primeira Constituicdo brasileira a mencionar o tema da dignidade foi a de
1946. Contudo, nao se referiu a dignidade como fundamento geral da vida social e
politica, relacionando-a apenas com o trabalho: “A todos é assegurado trabalho
que possibilite existéncia digna [...]", dispunha o art. 145, paragrafo unico, no titulo
que tratava da Ordem Econdmica e Social. As constituicdes autocraticas de 1967



e 1969 (esta, produto de nova redacdo, dada pela Emenda Constitucional n° 1)
mantiveram a menc¢ao a dignidade da pessoa humana, circunscrita a area do
trabalho. “A ordem econdmica e social tem por fim realizar o desenvolvimento
nacional e a justica social, com base nos seguintes principios: [...] Il — valorizacéo
do trabalho como condigdo da dignidade humana” (art. 160, CF/1969).

Em perspectica histérica, evidencia-se que a CLT, antes de tudo, garante
protecdo ao trabalhador, principalmente no que concerne a sua dignidade
enquanto pessoa. Ela visa impedir os excessos do patronato contra a méao-de-
obra brasileira. Desta feita, € nesse contexto de alteragcbes na legislacédo
trabalhista no Brasil, que se encontra também o bibliotecario o qual, como
qualquer trabalhador, estd sob a protecdo da CLT. Neste artigo buscamos
algumas pistas analiticas para a seguinte questao: como a reforma trabalhista
brasileira de 2017 devera afetar o trabalho dos bibliotecarios no ambito das
bibliotecas? Na busca de entendimento desta questéo, foi assim que construimos
nossos objetivos. Geral: analisar como a reforma trabalhista brasileira de 2017
podera afetar o trabalho dos bibliotecarios no ambito das bibliotecas. Especificos:
a) estudar o texto da reforma trabalhista brasileira de 2017. b) investigar como a
reforma podera contribuir com o fortalecimento ou ndo dos 6rgaos de classe dos
bibliotecarios. c) verificar em que artigos a lei poderd favorecer ou ndao uma
melhoria nos campos de trabalho do bibliotecario.

As hipoteses desta pesquisa se descortinam da seguinte forma: 1) A
reforma trabalhista brasileira de 2017 podera possibilitar uma precarizacdo dos
postos de trabalho do bibliotecario. 2) O fortalecimento dos 6rgédos de classe dos
bibliotecarios pode ser prejudicado com a nova legislacao trabalhista.

Assim, este trabalho se encontra na pauta do dia em todas as esferas da
sociedade brasileira, uma vez que alterar a legislacéo trabalhista influencia na vida
de todo trabalhador brasileiro e de seus dependentes. Por conseguinte, a provavel
precarizacado das relacdes trabalhistas também afetar4 o fazer do bibliotecario,
uma vez que este profissional vendera sua forca de trabalho sem garantia de
vinculo empregaticio, bem como de todos os direitos que esse vinculo garante.
Assim, para realizar esta discussao nos apoiamos em autores como Antunes e
Braga (2009), Santos et al. (2016), Tabosa (2011), Almeida Janior (1997), Spudeit
(2011), Russo (2010), dentre outros.

Método da pesquisa:

O procedimento metodoldgico que utilizamos neste artigo foi a pesquisa
exploratéria de cunho bibliografico, com vistas a percorrer uma parcela da
literatura da area de Sindicalismo no Brasil, Sindicalismo Bibliotecario, Legislacao
da Reforma Trabalhista Brasileira de 2017 e de Trabalho Informacional.

Em seguida, passamos para a Andlise de Conteudo, conforme os
postulados de Bardin (2011), da Lei n. 13.467, de 2017, mais conhecida como
Reforma trabalhista, tendo como norte a literatura estudada. Foram feitas duas
analises categoriais. Num primeiro momento dividimos o texto em categorias. A
primeira analise categorial dividiu os paragrafos da lei de acordo com o0s seguintes
temas: precarizacédo do trabalho, atuacao sindical, terceirizacao, teletrabalho. Em
seguida, passamos para as analises inferenciais a partir da pesquisa bibliografica.



Resultados e Discusséo

A partir da analise de conteddo da Lei n. 13.467, inferimos que a atual
reforma trabalhista que esta sendo implementada no Brasil podera afetar o
trabalho do bibliotecario de véarias maneiras. A primeira delas diz respeito a
“pejotizacao”, pratica até entdo proibida pelo ordenamento juridico brasileiro, que
consiste na contratacdo de pessoas fisicas constituidas como pessoas juridicas
exclusivamente a fim de serem contratadas sem vinculo empregaticio. Embora a
pratica da pejotizacdo ndo esteja expressa de forma clara na legislacdo recém-
aprovada, a lei introduz na seara trabalhista a figura do “auténomo exclusivo”, um
profissional que poderd prestar servicos de forma continua e para uma Unica
empresa sem que isSsO Seja caracterizado como vinculo empregaticio. Se a
terceirizacdo tem se revelado como uma relagdo trabalhista piorada para
bibliotecarios, a pejotizacdo, conforme demonstra os inumeros julgados dos
tribunais do trabalho, traz ainda mais prejuizo no que concerne a seguridade do
trabalho.

Em sequéncia, no que concerne ao desempenho de atividades laborais em
locais insalubres, na legislacéo aprovada, em seu artigo 611, paragrafos Xl e XllI,
€ previsto que o acordo entre patrbes e empregados prevalecera sobre a lei
qguando dispuserem sobre enquadramento do grau de insalubridade, bem como
sobre a prorrogacéo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das
autoridades competentes do Ministério do Trabalho. Este dispositivo podera
contribuir para a precarizagdo cada vez maior dos postos de trabalho de
bibliotecarios, uma vez que muitos profissionais da Biblioteconomia trabalham com
obras raras e especiais, materiais sujeitos a acdo de agentes bioldgicos, fisicos e
quimicos, expondo, assim, os profissionais aos problemas de saude oriundos do
trabalho com tais suportes. A relativizacdo da nocividade deste tipo de atividade
compromete o amparo legal a bibliotecarios porventura afetados.

Outra questao se refere a que, mesmo com essa precarizacao relacionada
a pejotizacdo, bem como a permissdo de o trabalhador poder atuar em locais
insalubres, caso este trabalhador se sinta prejudicado em sua integridade fisica, o
mesmo terd que negociar diretamente com seu patrdo, uma vez que os sindicatos
ficardo cada vez mais enfraquecidos. O enfraquecimento da atuacdo dos
sindicatos como mecanismo de representacdo da classe trabalhadora ndo é algo
atual, mas é um projeto que vem se fortalecendo em sociedades que adotaram o
modelo neoliberal em suas economias, a exemplo do Brasil.

Consideracgfes Finais:

A realidade do mercado de trabalho do bibliotecario brasileiro difere de um
estado para o outro. Regides como o Sudeste e 0 Sul proporcionam postos de
trabalho com salarios acima da média nacional; em paralelo, a iniciativa publica se
sobressai em relacdo aos salarios pagos na inciativa privada. Dessa forma, o
panorama da atuacdo bibliotecaria € notoriamente variado e pontuado por
distorgbes. Faz-se necessario, portanto, nos questionarmos a respeito das
consequéncias que sofreremos diante da Reforma Trabalhista sancionada

recentemente.



Nossa categoria ja sofre com a falta de postos de trabalho, mesmo nas
regides citadas acima, e mesmo com a atuacdo dos sindicatos e até alguns
Conselhos Regionais de Biblioteconomia, que através das suas atividades de
fiscalizacdo, acabam oportunizando a abertura de vagas de trabalho e exigindo
dos empregadores respeito a nossa legislacdo. No entanto, os esforgcos até aqui
realizados serdo enfraquecidos com o risco de extingdo dos sindicatos, ja que a
reforma trabalhista descredencia parte das funcdes dessas entidades. As
consequéncias sao inumeras como a diminuicdo de direitos trabalhistas,
precarizacao das condi¢cfes de trabalho e diminui¢cdo de salérios. O quadro que se
apresenta ndo permite considerar de forma objetiva que o niumero de postos de
trabalho ira aumentar e, ainda que isto seja uma realidade, ndo se pode relativizar
a provavel piora das condi¢des de trabalho.

Mesmo tendo a certeza que a nossa profissdo e as condi¢gdes de trabalho
serdo precarizadas devido a reforma trabalhista, o que nos resta é tentarmos
fortalecer as entidades de classe de uma forma ou de outra. Unir-nos, nos tornar
uma classe fortalecida para tentar manter a dignidade e o reconhecimento pela
sociedade da nossa importancia para a construcdo de um pais mais digno e justo.
Assim, mesmo com a reforma prevendo acabar com o imposto sindical, se a
classe se fortalecer e buscar mecanismos de financiamento além do Estado,
buscando fortalecer a consciéncia de classe dos profissionais, a questdo do
financiamento sera resolvida.

As reflexdes realizadas neste trabalho suscitam diversas outras, dentre as
quais: como fortalecer e fazer os profissionais se sentirem representados pelos
orgaos de classe, numa era de desmantelamento de sindicatos e associacdes
pelo aparato estatal e suas leis?
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