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Resumo:

No contexto das lutas dos grupos LGBT’s por maior visibilidade e reconhecimento de seus
direitos, torna-se imprescindivel que as bibliotecas universitdrias cumpram, de fato, seu papel
social, tornando-se espacgos abertos a diversidade e a promog¢do da cidadania, tentando coibir
qualquer forma de preconceito e discriminagdo. Buscou-se fazer uma reflexdo
tedrica-conceitual acerca da necessidade do Sistema de Bibliotecas da UFMG desenvolver
estratégias e mecanismos para promover o dacesso equitativo a informagdo por meio da
inclusdo de minorias, em especial travestis e transgéneros, seja pela utilizagcdo efetiva do
nome social ou por quaisquer outros mecanismos de inclusdo. Considera-se que a
possibilidade do uso do nome social, embora represente um importante avan¢o no sentido de
reconhecimento da identidade de género, ainda é uma solug¢do provisoria, primeiro passo na
direcdo de uma sociedade mais justa e igualitdria.
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Introducéo

O século XXlI, principalmente a sua segunda década, tem sido marcado por
uma maior visibilidade dos chamados LGBT's! e as lutas encetadas pelos
mesmos para o reconhecimento dos seus direitos: acesso a plena cidadania.

Vivendo & margem da sociedade, travestis e transgéneros sempre foram
estigmatizados e nunca tiveram seus direitos reconhecidos. Neste sentido, faz-se
necessario a implementacao de politicas que permitam o uso do nome social por
esses individuos até que seja promulgado o projeto de lei de identidade de
género.

O nome social é o nome pelo qual travestis e transexuais se identificam e
sao identificados em seu meio social ndo possibilitando a alteracéo no registro civil
do individuo.

Na Universidade Federal de Minas Gerais, a Resolugdo 09/2015 assegura a
servidores, discentes e demais usuarios dos campi e das unidades da
universidade, cujos nomes de registro civil ndo reflitam sua identidade de género,
o direito de uso e de inclusdo do nome social nos registros, documentos e atos da
vida funcional académica.

Sendo assim, este trabalho, de cunho tedrico-conceitual, tem como objetivo
refletir sobre a necessidade do Sistema de Bibliotecas da UFMG desenvolver
estratégias e mecanismos para promover 0 acesso equitativo a informacado por
meio da inclusdo dessas minorias, seja pela aplicacdo efetiva da Resolucdo
09/2015 ou por quaisquer outras formas, defendendo a igualdade de direitos e
condenando qualquer forma de discriminacao.

O trabalho justifica-se pela importancia que as bibliotecas desempenham na

promoc¢do de desenvolvimento da sociedade, devendo ser espacos abertos as

1LGBT (ou LGBTTT) é a sigla de Léshicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuias e Transgéneros. A sigla
é também sinénimo de luta pelos direitos dos homossexuais e contra a homofobia.



experiéncias da diversidade, promovendo o acolhimento e a inclusdo das pessoas

invisibilizadas.

Discussao

As universidades, além das fontes de pesquisa que abrigam, s&o
organizacdes capazes de propulsionar a difusdo do conhecimento, primordial para
o desenvolvimento da cidadania. Em consonancia com a funcdo social das
universidades, as bibliotecas universitarias, por serem organismos que
desempenham papel vital no desenvolvimento de toda a sociedade, podem
contribuir de forma significativa para a intensificacdo dos debates sobre a
identidade de género, bem como para o desenvolvimento de acdes que visem a
inclusé@o e o reconhecimento de travestis e transgéneros.

Problematizar questdes emergentes ligadas a identidade de género no
contexto das bibliotecas universitarias torna-se fundamental no sentido de romper
com certos padrbes normativos e despertar a sensibilidade dos profissionais da
informacao para as diferengas e a diversidade.

Diversidade, de acordo com Miskolci (2012), esta relacionada a ideia de
tolerancia ou convivéncia, ao passo que diferenca diz respeito a ideia do
reconhecimento como transformacao social, transformacao das relacées de poder,
do lugar que o outro ocupa nelas. Desta forma, ao considerar a inser¢cdo de
travestis e transgéneros no contexto académico, as bibliotecas universitarias
devem assumir um papel que é inerente a elas préprias, de ser um veiculo social
de desconstrucdo de padrées, em especial os heteronormativos, garantido que as
pessoas ndo sejam discriminadas em razdo da sua orientacdo sexual ou em
virtude de assumirem uma identidade de género distinta do seu sexo bioldgico.

Identidade de género € um conceito que suscita indmeras duvidas, sendo
muitas vezes confundido com orientacdo sexual. Orientagdo se refere a como o
individuo se sente em relacdo a afetividade e a sexualidade. Nao € uma opcao,
pois ndo € algo intrinseco a ele. Nao pode ser mudado de acordo com seu desejo.

Por outro lado, a identidade de género se refere ao género que a pessoa Sse



identifica, sendo o género construido historica, social e culturalmente. Sao
“significados culturais assumidos pelo corpo” em um processo construtivo (Butler,
2003, p.). As identidades de género, como destaca Butler (2003), sdo complexas e
por isso ndo devem seguir o binarismo simplista “homem e mulher”, tendo em
vista que existem pessoas de um género, transgéneros, com género fluido.
Compreender essas nuances é primordial para a construcdo de uma sociedade
mais inclusiva, assegurando o reconhecimento das minorias sexuais por meio de
politicas publicas e principios que garantem os direitos de travestis e
transgéneros.

No Brasil ainda ndo existe legislagdo especifica que estabeleca os
mecanismos juridicos para o reconhecimento da identidade de género. Enquanto
essa lei ndo é aprovada, medidas pontuais e paliativas, como a ado¢cdo do nome
social em instituicBes publicas e privadas, como nas universidades, sdo criadas a
fim de minimizar de certa maneira, a omissao da jurisprudéncia brasileira quanto a
identidade de género.

Levando-se em consideracdo a Agenda 2030 e a Resolucdo 09/2015 do
Conselho Universitario da UFMG, torna-se imprescindivel que o Sistema de
Bibliotecas implemente, em suas rotinas de trabalho, um conjunto de ac¢des que
concretize o uso do nome social na universidade. Ao implementar politicas de
inclusédo social, como o nome social, a UFMG estabelece novos parametros para
as relacbes pessoais e didaticas em suas dependéncias, priorizando a igualdade
entre 0s sexos e as expressoes de género.

A diversidade e especificidade dos usuarios do Sistema de Bibliotecas da
UFMG, impde a necessidade de que sejam desenvolvidas estratégias visando a
inclusdo de todas as minorias. Neste sentido, € papel do Sistema de Bibliotecas
ministrar cursos e treinamentos apropriados para que servidores e demais
colaboradores tenham acesso a temas relacionados aos LGBT’s, como por
exemplo, a complexa terminologia da area. Também €& funcdo do Sistema
desenvolver politicas de atuacdo relacionadas a identidade de género e a

sexualidade nas bibliotecas que o constitui.



Ademais, o Sistema de Bibliotecas deve possibilitar a utilizagdo do nome
social em todos e quaisquer documentos ou processos de identificacdo existentes
na rotina administrativa das bibliotecas: base de dados, nada consta e
declaracbes, correspondéncias, carteiras de identificacdo, formularios proprios
como notas de doacao e outros, contratos e folhas de ponto, publicacdes técnico-
cientificas (monografias, dissertacdes, teses), garantindo a travestis e
transgéneros a possibilidade de exercicio pleno de sua cidadania.

Cabe também ressaltar a importancia das bibliotecas desenvolverem
estratégias mais assertivas na luta contra a homofobia e a transfobia: promover
palestras e exposicdes, disponibilizar informativos e/ou panfletos préprios ou
governamentais sobre o tema, capacitar profissionais e incentiva-los a participar
dos diferentes grupos de estudo existentes dentro da universidade sobre a
tematica, adquirir acervo basico que contemple o assunto e que atenda a
especificidade de seus usuérios. Além disso, os diversos grupos de trabalho
existentes no Sistema de Bibliotecas da UFMG também devem estar abertos a
tematica da identidade de género em suas reunides.

Finalmente, seria desejavel que todas as bibliotecas do Sistema, quando
possivel, incluissem em seus regulamentos artigos que condenassem quaisquer
formas de discriminacéo social, religiosa, étnica e de género, garantindo assim a

universalidade de acesso e a livre expressao de seus usuarios.

Consideracodes

Ha muito que se avancar em relagao aos direitos LGBT’s, em especial, no
gue se refere a travestis e transgéneros. A regulamentacédo do uso do nome social
€ apenas uma tentativa de se corrigir anos de injusticas e de exclusdo desses
individuos do convivio social. Assim como a sociedade, as universidades
demoraram a perceber seu débito para com travestis e pessoas transgéneras e so
recentemente, com a maior visibilidade da causa LGBT, incluiu a identidade de
género na pauta de seus debates. Para a academia, a diversidade sexual sempre

foi uma questao menor.



Da mesma forma, as bibliotecas universitarias precisam assumir uma nova
postura, desenvolvendo uma gestdo voltada para acbes afirmativas que
promovam e garantam os direitos de todas as pessoas, independentemente de
sua identidade de género. Como foi discutido no trabalho, é fundamental que as
bibliotecas universitarias contribuam de forma efetiva para a consolidacdo de uma
cultura em que se privilegie o respeito as diferencas e a diversidade. No caso do
Sistema de Bibliotecas da UFMG, este deve seguir em conformidade com a
resolucdo que, desde 2015, possibilita a travestis e transgéneros o uso do nome
social no ambito da instituicdo, além de promover a¢gdes concretas que venham
legitimar os direitos dessas pessoas.

Considera-se ainda que somente a promulgacao da Lei de identidade de
género, atualmente em tramitacdo no Congresso Nacional, permitira que travestis
e transgéneros exercam de forma plena sua cidadania e tenham o
reconhecimento dos seus direitos civis. Entretanto, € preciso desburocratizar e
despatologizar a discussédo sobre a identidade de género, tornando o processo
simples e rapido. A legislacdo brasileira também necessita avancar aprovando
outros temas relacionados a causa LGBT, como por exemplo, a criminalizacdo da

homofobia e a unido estavel homossexual.
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