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Resumo:

Apresenta os resultados parciais da pesquisa que aborda o movimento associativo e as
entidades de classe. Resgata a historia dos organismos associativos da drea da
Biblioteconomia. Investiga a produgdo de artigos relacionados a movimentos associativos e
entidades de classe, em doze periodicos da drea. Utiliza como metodologia a pesquisa
descritivo-quantitativa. Buscou nas revistas da drea da Ciéncia da Informagdo trabalhos sobre
Movimento Associativo, Entidades de Classe, Conselho de Classe, Conselho Federal de
Biblioteconomia - CFB e Conselho Regional de Biblioteconomia - CRB. Conclui que os
bibliotecarios escrevem pouco sobre o tema nos periodicos pesquisados.
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Movimento associativo e entidades de classe: discussdes possiveis na Ciéncia
da Informacé&o, pesquisa sobre producéo cientifica existente

Resumo:
Apresenta os resultados parciais da pesquisa que aborda o movimento associativo e

as entidades de classe. Resgata a historia dos organismos associativos da area da
Biblioteconomia. Investiga a producao de artigos relacionados a movimentos
associativos e entidades de classe, em doze periddicos da area. Utiliza como
metodologia a pesquisa descritivo-quantitativa. Buscou nas revistas da area da
Ciéncia da Informacéo trabalhos sobre Movimento Associativo, Entidades de Classe,
Conselho de Classe, Conselho Federal de Biblioteconomia — CFB e Conselho
Regional de Biblioteconomia - CRB. Conclui que os bibliotecérios escrevem pouco
sobre o tema nos periodicos pesquisados.

Palavras-chave: Movimento Associativo. Entidades de Classe. Conselho de Classe.

Area tematica: Transcompeténcias: diferenciais dos usuarios e do profissional da
informac&o.

1 INTRODUCAO

Como todas as profissbes existentes no mercado - sendo quase todas - a
profissdo do Bibliotecério, depara-se com a existéncia de entidades de classe. Essas
objetivam contribuir para organizacdo da sociedade, bem como para a propria
profissdo. Compreende-se que existem muitas, cada qual com suas atribui¢des, por
vezes, ocasionando confusdo, uma vez que esta ndo € matéria ministrada nos
bancos de classe.

Como motivacado deste trabalho, teve-se a curiosidade de saber se o0s
bibliotecarios, docentes e discentes da area de Biblioteconomia, tem interesse no
que diz respeito aos organismos de classe. Entende-se que atuar em movimentos
associativos e entidades de classe contribui para o crescimento profissional,
trazendo um diferencial ao bibliotecario. As inlUmeras experiéncias vivenciadas
também contribuem para ampliagdo da rede de contatos do profissional.

Na sua totalidade a pesquisa abrangeu periddicos, eventos, monografias,
teses e dissertacdes da area. Contudo, neste trabalho serdo apresentados dados
parciais relativos a busca nas revistas da area da Ciéncia da Informacado. Visou-se
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descobrir se a Biblioteconomia brasileira tem desenvolvido artigos sobre esse tema.
Para tal, investigou-se em doze periddicos da area, buscando pelas palavras-chave:
Movimento Associativo; Entidade de Classe; Entidades de Classe; Conselho de
Classe; Conselho Federal de Biblioteconomia - CFB; Conselho Regional de
Biblioteconomia - CRB.

Os estudos sobre producdo do conhecimento tém crescido, pois visam
conhecer o que é produzido em termos de quantidade. Neste sentido, ndo se
abordou as métricas da informacédo por compreender que essas sao mais profundas
e estabelecem as relacdes com as leis existentes e outros conceitos.

Neste contexto, nesta etapa do trabalho, este artigo apresenta uma revisao
de literatura visando clarear os conceitos relacionados a producéo de artigos sobre
organismos de classe. A metodologia explica o caminho percorrido para consecucao
desta pesquisa. Apés, apresenta a analise e resultados e, finalmente, suas
consideracgoes.

2 REVISAO TEORICA

O primeiro curso de Biblioteconomia brasileiro nasceu no Rio de Janeiro,
idealizado em 1911 e efetivamente iniciado em 1915. O surgimento de cursos
semelhantes em Sdo Paulo, em 1929 e 1936, culminou na criagdo da primeira
entidade classista bibliotecaria, em 1932: a Associacdo Paulista de Bibliotecarios.
Em 1954 profissionais de varias regides do pais perceberam a necessidade de um
evento nacional, que proporcionasse a possibilidade de apresentacdo de seus
trabalhos e, criaram, nesse ano, o Congresso Brasileiro de Biblioteconomia e
Documentacgao (CBBD). (CALDIN et al, 1999; FEBAB, 2012?).

AplOs muita articulacdo entre os profissionais, em 1958 a profissédo de
bibliotecario foi incluida no grupo de profissdes liberais, por meio da Portaria 162, do
Ministério do Trabalho. Durante o Il CBBD, em 1959, foi criada a Federacdo de
Associac¢fes de Bibliotecarios. Em 1962, ocorreu a regulamentacdo da profisséo de
bibliotecario, por meio de legislacdo federal, uma vez que a sociedade, através de
seus representantes eleitos, entendeu que a mesma era importante e que deveria

existir determinados requisitos para o exercicio profissional, protegendo-a assim do



XXV Congresso Brasileiro de Biblioteconomia, Documentacéo e Ciéncia da Informagao — Floriandpolis, SC,
Brasil, 07 a 10 de julho de 2013.

leigo. Neste mesmo ano foi criado o Conselho Federal de Biblioteconomia, mas a
entidade ainda levaria quatro anos para iniciar suas atividades. (CRB8, 20127,
JORNAL DA FEBAB, 1989).

Spudeit e Fuhr (2011, p. 235) expdéem que “As representacbes para a defesa
dos interesses trabalhistas dos bibliotecarios cabem aos sindicatos.”. Embora os
bibliotecarios j& tivessem sindicato em meados de 1970, na Bahia, foi s6 em 1985
gue ocorreu a criacdo daquele que é até hoje seu sindicato mais forte no Brasil:
Sindicato dos Bibliotecarios de Sdo Paulo. Contudo, ainda sdo poucos os sindicatos
no Pais e, ndo ha uma entidade que agrupe a todos, ficando muitas vezes a cargo
do Conselho Federal de Biblioteconomia e da FEBAB a defesa de interesses da
classe em ambito nacional.

As entidades de representacdo da classe bibliotecaria foram criadas para
atuarem de forma coordenada (Figura 1), ou seja, cada qual atuando em uma
direcdo, como uma engrenagem, sem que exista disputa de espagco e uma
auxiliando a outra. Isso ocorre comumente na organizacdo das comemoracoes pelo
dia 12 de marco de cada ano, Dia do Bibliotecario. Infelizmente, por falta de
sindicatos em numero suficiente, associacfes e conselhos profissionais acabam
ampliando, muitas vezes com deficiéncias, suas atividades. A Academia, por sua
vez, trabalha pouco o tema do associativismo e, o profissional recém-formado
raramente ndo tem dificuldade em saber qual o papel de cada instituicdo. Em
algumas regifes do pais é nitido que nenhuma das trés entidades consegue cumprir
sequer o0 seu papel, que dira ampliar e preencher as lacunas deixadas pelas outras
entidades.

Os Conselhos de Classe existem, essencialmente, para fiscalizar o exercicio
da profisséo, ou seja, para proteger a sociedade dos profissionais leigos no exercicio
da profissédo, fazendo com que desta forma, a sociedade tenha profissionais
qualificados nas suas atividades. E, em consequéncia ao processo fiscalizatério, o
conselho divulga a profissdo. As associacdes destinam-se a trabalhar na promocéao
de eventos de qualificacdo profissional, divulgando também as vagas para o0s
profissionais. Tal atividade resultara no marketing da profissdo. As associacdes

estdo amparadas por leis que lhes possibilitam tal atuacdo. Ja aos sindicatos cabem



XXV Congresso Brasileiro de Biblioteconomia, Documentacéo e Ciéncia da Informagdo — Floriandpolis, SC,
Brasil, 07 a 10 de julho de 2013.

as relagbes de trabalho, tais como salario, horas extras, insalubridade, acordos e
dissidios coletivos, etc.

Figura 1 - Diferencas entre Conselho, Associacéo e
Sindicato

Associagio

de classe

Associacdo de Classe

* Pessoa juridica de direito privado, responsavel por congregar os profissionais de
determinada drea, visando atualizagdo e aprimoramento profissional, através da
promogdo de eventos, cursos, vendas de publicagtes da érea, criagdo de grupos de
trabalho por dreas, etc. Assim como o Conselho, também atua na divulgagdo da
Profissdo, visando abrir vagas no mercado de trabalho, podendo disponibilizar bancos de
curriculos e divulgar vagas.

Conselho Profissional

» Orgdo representativo da classe profissional atuante no Estado e tem por finalidade
fiscalizar o exercicio da profisséo.

Sindicato

# Pessoa juridica de direito privado, que t&m sua agdo voltada para as questdes referentes
& relagdo de trabalho, tais como salério, horas extras, insalubridade, acordos e dissidios
coletivos, etc. (Freitas, 2002). Entidade constituida para fins de protecio, estudo e defesa
de interesses comuns.

Fonte: Adaptado de Silva [20117].

Na compreensdo de que muitas instituicbes sdo importantes, ndo apenas
para o crescimento e a evolucdo da profissdo, mas também para a sociedade,
bibliotecarios praticam o voluntariado em conselhos de classe, associagcbes e
sindicatos. Também existem aqueles que trabalham para ONGs, bibliotecas

comunitarias e outros tipos de bibliotecas, sem remunerac&o. E importante destacar
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que nem todo bacharel em biblioteconomia sera bibliotecario, pois além do diploma
€ necessario inscricao no conselho de classe.

A Figura 2 apresenta as definicbes para o profissional Bibliotecario,
estabelecidas pela Lei 4084/62, Conselho Federal de Biblioteconomia e pela IFLA e
UNESCO.

Figura 2 - Quem é o bibliotecario?

+4 designacdo profissional de Bibliotecdrio, a que serefere o quadrodas
profissdes liberais, grupo 19, anexo ao Decreto-lei n2 5.452, de 12 de maiode
1943 (Consolidacdo das Leis do Trabalho), € privativa dos bacharéis em
S Biblioteconomia, de conformidade com as leis em vigor, a saber: Lei n.2 4084
= de 30de junho de 1962, Decreto n.2 56.725 de 16 de agosto de 1965 ¢ Lei n.2
4084/62 9.674de 26 de junho de 1998,

+*( hibliotecario € o profissional qualificado para interagir com processos de
registro e transferéncia da informacde (da geracdo ao uso), interpretando
criticamente a realidade social, com uma visdo contributivae consciente de seu
papelsocial e de sua atuacdo no avanco cientifico e tecnoldgico de seu Estado e
da regido, sem desconsiderar as dimensdes humanas e éticas do conhecimento,
datecnologia e das relacdes sociais.

+(0 bibliotecario € um intermediario ativo entre os utilizadores e os recursos
disponiveis. Aformacio profissional continua do bibliotecario é indispensavel
para assegurar servigos adequados.

Fonte: Adaptado de BRASIL (1962), CFB (20--?) e UNESCO (1994).

O bibliotecario pode atuar em diversos espacos, conforme destacado na
Figura 3, pois a ciéncia se reinventa e mostra novos caminhos a cada dia.
Atualmente, existe uma constante busca por aperfeicoamento em todas as areas do
conhecimento e na Biblioteconomia, que tem como insumo a informacdo, nao
poderia ser diferente. Com 0S novos rumos que se apresentam, as profissdes se
aperfeicoam para melhor cumprir com seus objetivos e ocupar nichos de mercado

que emergem das transformacdes da sociedade.
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Figura 3 - Espacos de atuacao do bibliotecario

* Geralmente s30 os Unicos
lembrados pela sociedade

Mercado Informacional ’ *AE
e as vezes pelo préprio

Tradicional profissional bibliotecario.
Ex.: Bibliotecas.
] * Mercado de trabalho
Mercado Informacional lembrado, mas pouco
Existente Nao Ocupado ocupado. Ex.:Bibliotecas

escolares.

* Locais com potencial de
atuacdo, mas ainda pouco
ocupados. Ex.: Indistrias,
internet e agdes
empreendedoras.

Mercado Informacional -
Tendéncias

Fonte: Adaptado de Valentim (2000).

Em seu estudo, Silva (2011), expde que os bibliotecarios de Brasilia reinem
atributos de personalidade mais voltados para os lideres com caracteristicas de
motivacdo, determinacdo, disciplina, inovacdo e negociacdo. Esses atributos sao
considerados positivos para o exercicio da lideranca. O trabalho buscou saber sobre
o perfil do profissional bibliotecario em relagcdo a lideranca. Considera-se muito
importante ter este conhecimento, visto que as exigéncias para esta area aumentam.

Nesse sentido, as pesquisas ganham diferentes caminhos e 0s pesquisadores
sdo instigados, constantemente, com novas possibilidades de estudos
proporcionando, com seus trabalhos, a evolucdo da Biblioteconomia. Dessa forma,
considera-se fundamental investigar os temas que interessam aos profissionais
visando contribuir para o desenvolvimento e crescimento da profissdo. No trabalho
de Silva (2011) a autora buscou conhecer o perfil do profissional bibliotecéario
existente. Arruda, Marteleto e Souza (2010) tiveram o interesse de saber o perfil
desejado pelos contratantes.

Arruda, Marteleto e Souza (2010) entendem que
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[...] o novo modelo econdémico interpbe um novo perfil profissional
gue requer, além de maior qualificacdo profissional, maior
envolvimento emocional e social do trabalhador. Elege-se como
ideal o profissional que potencialize a comunicacéo, a interpretacdo
de dados, a flexibilizacdo, a integracdo funcional e a geracéo,
absorcéo e troca de conhecimento. Este, portanto, deve ser capaz
de operacionalizar seu conhecimento profissional de modo
integrado as suas aptidfes e vivéncias socioculturais. O trabalhador
adestrado, caracteristico do modelo fordista, deixa de atender aos
requisitos do novo padrdo produtivo. (ARRUDA; MARTELETO;
SOUZA, 2010).

Da andlise entre o perfil desejado e o perfil disponivel, surge a identificacéo
de gaps, emergindo a necessidade de mais estudos para identificar que acdes séo
mais eficazes para que a Academia forneca profissionais com formacdo mais

préxima do desejado pelo mercado. Barbalho e colaboradores afirmam que:

[...] o profissional bibliotecario, tendo como seu principal objeto de
trabalho a informacéo, tem percebido a ampliacdo deste espaco de
trabalho, bem como o crescimento pela exigéncia de habilidades e
competéncias antes nao requisitadas, além da alteracdo de muitas
ja estabelecidas. (BARBALHO et al., 2007, p. 4).

E evidente no trabalho de Barbalho et al (2007) que ha o entendimento de
que o bibliotecario brasileiro esta ciente das transforma¢des da sociedade, das
oportunidades que estédo surgindo, das gaps de competéncias e da necessidade de
capacitacdo em competéncias nao desenvolvidas na graduacdo. Certamente
existem muitos assuntos relevantes e de interesse para serem discutidos, com isto
nao se tenciona dizer ou justificar a quantidade de textos sobre o tema.

Compreende-se que conhecer 0 que existe - e se existe - € um bom ponto de

partida.

3 METODOLOGIA

A pesquisa é bibliografica, no que diz respeito aos objetivos, pois pretendeu
mensurar a quantidade de publicacdes sobre organismos de classe. Neste sentido, o
trabalho é quantitativo, pois ndo avaliou a profundidade com que os temas sao

abordados.
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O estudo, em sua totalidade, constituiu-se em investigar a producdo de
artigos, trabalhos em eventos, teses e dissertacdes sobre organismos de classe.
Esta € uma etapa parcial da pesquisa realizada com artigos publicados e indexados
até marco de 2013. O objeto do estudo sdo 12 periddicos nacionais das areas de
Biblioteconomia e Ciéncia da Informagéo, no periodo de 18 a 25 de marco de 2013,
totalizando 12 revistas cientificas. A seguir apresenta-se nome e link dos periddicos
gue compuseram 0 universo desta pesquisa. (Figura 4).

Figura 4 - Periédicos pesquisados

periodicos.ufpb.br/ojs2/ind
X. [1a]]]

http:/fwww.seer.furg.br/biblos

Em questao http://seer.ufrgs.br/EmQuestac
http://www.uelbr/revistas/uelfin
dex.php/informacao/index
nttp:/ S www.des.utpb.br/ojs2/ index
.phpfies/search

p:/ fwww. periodicos.udesc. bryin
dex.php/percursos

Infarmacio & Informagio

Informacdo & Sociedade: Estudos

PerCursos

4

LINKS

PERIODICOS

PontodeAcesso

Revista Digital de Biblioteconomia
e Ciéncia da Informacdo

Revista EDICIC

Transinformacio

http://www.portalseer.ufba.br/ind
ex.php/revistaici/search

http://www.sbu.unicamp.br/seer/
ojs/index.php/rbci/search
ww.edicic.org/ rev
alFindex&p

https://www.puc-
campinas.edu.br/periodicocientific
o

Fonte: Dados da Pesquisa (2013).

Quanto ao procedimento de coleta realizou-se busca em todos os argumentos
de pesquisa (titulo, assunto, palavras-chave, documento no todo) utilizando as
palavras-chave: Movimento Associativo, Entidade de Classe, Entidades de Classe,

Conselho de Classe, Conselho Federal de Biblioteconomia - CFB, Conselho
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Regional de Biblioteconomia - CRB. A fim de evitar a recuperacdo de termos
irrelevantes foram utilizados operadores booleanos, visando recuperar 0s termos
exatos.

Os periodicos foram pesquisados no campo geral, sem delimitacdo de
periodo de tempo ou campo. Acreditou-se que restringir o tempo poderia diminuir a
possibilidade de pesquisa. Para o tratamento dos dados foi utilizada a planilha do

software Microsoft Excel.

4 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Nos doze periddicos pesquisados foram recuperados 21 artigos, sendo que
13 foram selecionados por conter um dos temas procurados. O intuito foi descobrir
tudo o que foi publicado em relagdo aos temas pesquisados. Os 13 artigos
selecionados apresentaram 0s seguintes termos: Movimento Associativo (2),
Entidade de Classe (0), Entidades de Classe (2), Conselho de Classe (0), Conselho
Federal de Biblioteconomia - CFB (4), Conselho Regional de Biblioteconomia - CRB
(5). Nao se obteve nenhum resultado através da pesquisa pelas siglas CFB e CRB.
O gréfico a seguir apresenta 0s percentuais para 0s termos pesquisados na

totalidade de artigos selecionados.

Grafico 1 — Artigos selecionados

Movime nto Associativo

B Entidade de Classe

Entidades de Classe

B Conselho de Classe

B Conselho Federal de

Biblioteconomia - CFB

B Conse lho Regional de
Biblioteconomia - CRB

Fonte: Dados da pesquisa (2013).
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Dos 13 artigos selecionados, ocorreu de num mesmo periddico, dois artigos
serem recuperados por meio de busca com argumentos de pesquisa diferentes. Um
deles apareceu 3 vezes e 0 outro 2 vezes. Com isso, 0 resultado de artigos
diferentes recuperados passa a ser 10.

Observa-se que os resultados obtidos nos periddicos se repetiram, ndo sendo
possivel filtrar ou cruzar os resultados que ja haviam sido apresentados no SEER -
Sistema Eletrénico de Editoracdo de Revistas. Por isso, por vezes os documentos
eram recuperados mais de uma vez através de dois argumentos de pesquisas
diferentes. Ou seja, dois termos diferentes recuperaram o mesmo documento.

Na Revista Biblionline ao pesquisar pelo termo “Conselho Regional de
Biblioteconomia”, obteve-se dois resultados, sendo os dois resultados remetem ao
mesmo artigo. Porém, um link remete ao resumo e o outro que indica para o resumo
e para o pdf, remete para o sumario do mesmo namero.

Embora alguns trabalhos tenham sido recuperados por conter uma das
palavras-chave pesquisadas, verificou-se ndo se tratar de trabalho sobre o tema,

motivo pelo qual foi descartado.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho teve como principal objetivo apresentar os dados parciais da
pesquisa que investiga a existéncia de trabalhos tedricos ou relatos de experiéncia
publicados em periddicos, eventos, monografias, teses e dissertacbes da area da
Ciéncia da Informacdo, mais especificamente relacionados a Biblioteconomia. As
palavras-chave utilizadas foram: Movimento Associativo, Entidade de Classe,
Entidades de Classe, Conselho de Classe, Conselho Federal de Biblioteconomia —
CFB e Conselho Regional de Biblioteconomia. Nas proximas etapas seréo
analisados os eventos da &rea e bibliotecas digitais de teses e dissertacdes.

A partir dos periddicos elencados na metodologia foram recuperados, no
total, 21 artigos, contudo, selecionados como sendo de interesse para esta

finalidade foram 13. N&o foi estipulado um periodo de tempo, a pesquisa abordou
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todos os trabalhos publicados e indexados até marco de 2013. Os resultados obtidos
retrataram o esperado, ou seja, ha producao de textos sobre o assunto.

Visto o periodo de tempo pesquisado, pode-se afirmar que os profissionais da
area escrevem pouco sobre organismos de classe. Outra conclusdo que se pode ter
€ gue tais resultados demonstram pouco engajamento pelo tema abordado. Pode-se
ainda supor, que os profissionais ndo se interessam em saber mais sobre a
profissdo ou se envolver em movimentos que visem valorizar a profissao.

Portanto, entre as principais consideracdes, destaca-se a necessidade de
promover discussBes acerca das entidades de classe da &area da Ciéncia da
Informacao, bem como propiciar que o tema seja debatido na Academia.

Considera-se que a habilidade de aprender é fundamental em qualquer
profissdo e que o envolvimento em entidades de classe contribui ndo s6 para a
entidade em si, mas também para os colegas de profissdo e para o fortalecimento e

reconhecimento da classe.
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